COMUNE DI CARSOLI

Provincia dell’Aauila
_ Medaglia d°argento al valor civile
Piazza della Liberta. 1 — Tel.: 0863908300 Fax: 0863995412

Comune di

CARSOLI (AQ)

N | DECRETO DI NOMINA DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA
Prot. N° 0002213 del 22-03-2022 AREA SEi\QﬁIg Z%EEANISTICO”
T
/,

Premesso:

- Chg con Deliberazione di Giunta Comunale n° 20 del 15.03.2019 & stata autorizzata I'aspettativa
senza retribuzione, con riconoscimento dell’anzianita di servizio, ai sensi dell'art. 19, comma 6 del D.

o

c Lgs.vo_ n° ‘!65/2001 e dell'art. 110, comma 5 del TUEL, per assunzione di incarico di Dirigente dell’'Unita
o Organizzativa "Gestione e Sviluppo impiantistica sportiva” del Dipartimento Sport e Politiche Giovanili di
c Eoma Capitale, allArch. Roberto Ziantoni, Responsabile del Servizio Urbanistico — Cat. D2 - di Questo
c nte;

§ - Che il collocamento in aspettativa, disposto a far data dal 18 marzo 2019, avendo durata triennale &
« scaduto il 17 Marzo u.s., con rientro in servizio dell'Arch. Ziantoni a far data dal 18 marzo 2022;

™

o

& - Che, al fine di assicurare piena operativita al Servizio Urbanistico nel corso del predetto triennio, &
N stata indetta una procedura selettiva ex art. 110, comma 1 del D. Lgs.vo n° 267/2000, per il conferimento
> di incarico di istruttore direttivo tecnico, cat. D1, presso il Servizio Urbanistico, a tempo determinato e
© pieno, per la durata di tre anni e, comunque, non oltre il rientro dell’Arch. Ziantoni, a seguito della quale &
o risultato vincitore I'’Arch. Mauro di Natale, incaricato della responsabilita e della posizione organizzativa del
N predetto Servizio Urbanistico, per tutta la durata dell'aspettativa dell'Arch. Roberto Ziantoni:

o

2‘ - Visto I ultimo decreto, in ordine temporale, prot. n° 9701 del 31.12.2021 con il quale I'Arch. Di Natale
° veniva incaricato della posizione organizzativa nonché della responsabilita del S. Urbanistico per I'anno
- 2022;

o

g - Rilevato che il rientro in servizio dell'Arch. Ziantoni determina la cessazione degli effetti del citato
pe decreto prot. n° 9701/2021 nei confronti del Di Natale con conseguente necessita di procedere al
_ medesimo incarico in favore dell’Arch. Ziantoni;

©

o Precisato:

8

— - che il Comune di Carsoli non dispone, nella dotazione organica, di figure aventi qualifica dirigenziale e
z pertanto la disciplina dell’assegnazione degli incarichi di vertice & regolata dall'articolo 109, comma 2, del
= D.Lgs n. 267/2000 e dalle disposizioni contrattuali che vanno dagli articoli 13 a 17 del Ccnl Funzioni locali
§ 21/5/2018.

- che il sistema organizzativo vigente attribuisce le funzioni apicali/di vertice dell’ente, ed in particolare

quelle per la direzione delle strutture, a personale avente categoria “D”.
Visti:

e [art. 50, comma 10 del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267, che attribuisce al Sindaco il potere di
nomina dei responsabili dei servizi e la definizione degli incarichi dirigenziali;

e [art 107 del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267 che, in applicazione dei principi di separazione tra le
competenze di indirizzo e gestione, attribuisce la gestione amministrativa, finanziaria e tecnica ai
dirigenti;

e [art. 109 del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267 secondo il quale nei Comuni privi di personale di
gualifica dirigenziale le funzioni di cui allart. 107 possono essere afttribuite, a seguito di
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prov'vedAimento motivato del Sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi, indipendentemente
dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga ad ogni diversa disposizione;.

Atteso che il CCNL funzioni locali del 21/5/2018 ha ridisciplinato I'area delle posizioni organizzative
prevedendo, all'art 17, che, negli enti privi di personale dirigenziale, i responsabili delle strutture apicali,
secondo ['ordinamento organizzativo dell'ente, sono titolari delle posizioni organizzative.

Visto il vigente “Regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi” adottato con
deliberazione G.C. n. 34/2012 e s.m.i.; '

Visto il regolamento area delle posizioni organizzative adottato con deliberazione G.C. n. 75 del 20.05.2019 :

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo unico delle leggi sullordinamento degli enti locali” e
successive modificazioni;

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni:

DISPONE

Per le motivazioni in premessa, che si intendono integralmente richiamate:

1. di nominare responsabile dell'Area “Servizio URBANISTICO”, per 'Anno 2022, I'Arch. Roberto Ziantoni,

collocato in posizione apicale - Cat. D2 - allinterno dell'area, conferendogli la titolarita della relativa
posizione organizzativa;

3\

: p

2. di affidare allo stesso i compiti, compresa 'adozione degli atti che impegnano 'Amministrazione verso
Festerno, che la legge e lo statuto espressamente non riservano agli organi di governo, previsti dall'art.
107, commi 2 e 3, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

3. il dipendente di cui sopra ha diritto alle sole retribuzioni di posizione e di risultato previste per la posizione

organizzativa nonché, sussistendone i presupposti, anche ai compensi aggiuntivi previsti dall'articolo 18

del Ccenl Funzioni Locali del 21/5/2018 con esclusione di ogni altro compenso o elemento retributivo.

Confermare, per detto responsabile di servizio, in attesa della graduazione delle posizioni organizzative per

'anno 2022, l'indennita di posizione goduta dall’Arch. Mauro Di Natale, salvo conguaglio all'atto della
determinazione del nuovo compenso, da effettuarsi con successivo atto;

6. Dare atto che il compenso per i titolari di posizione organizzativa di cui sopra & determinato da:

a. unaretribuzione di p’bsizione: sulla base della graduazione delle posizioni organizzative;

b. una retribuzione di risultato: sulla base delle risultanze della valutazione, nell’gmbito dello specifico
fondo, come determinato ai sensi dell’articolo 15, comma 4, del CCNL funzioni locali 21/5/2018;

6. Disporre la decorrenza del presente decreto dalla data odierna (22 Marzo 2022) con contestuale

cessazione dell’efficacia del precedente decreto sindacale prot. n° 9701/2921 nella _sola _parte ir,1 cui
assegnava all'Arch. Di Natale l'incarico di responsabile di servizio e posizione organizzativa dell'area
“Servizio urbanistico”;

7. Nominare, altresi, I'Arch. Roberto Ziantoni “datore di lavoro” per la verifica delle certificazioni verdi Covid

19 e designarlo “soggetto autorizzato” al trattamento dei dati personali necessari alla predetta verifica
delle certificazioni verdi Covid 19.
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8. Di provvedere alla pubblicazione del
sito web istituzionale dell’Ente, nelia s

Carsoli, 22 /OS /20'32

presente provvedimento all'albo pretorio del comune, nonché sul
ezione “Amministrazione Trasparente”.




