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VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 
 
N°  55      del  reg. 
 
 
 
 
 

Data  26/05/2021 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Oggetto:   APPROVAZIONE DEL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE – 
PERIODO 2021-2023 (ART. 169, D.LGS. N. 267/2000). 

 
L’anno duemilaventuno, il giorno 26 del mese di MAGGIO alle ore 12:50 nella sala delle 

adunanze del Comune suddetto, convocata nei modi di legge, la Giunta Comunale si è riunita con  la 
presenza dei signori: 

 
   Presenti Assenti 

Nazzarro Velia Sindaco X  

Lugini Gianpaolo Vice Sindaco X  

Arcangeli Federica Assessore  X 

Di Natale Simone Assessore X  

Muzi Lorenza Assessore  X 

 
 

Partecipa il Segretario Comunale dott. Francesco Cerasoli 
 

Assume la presidenza il Sindaco che, verificato che gli intervenuti sono in numero legale, 
dichiara aperta la riunione ed invita i convocati a deliberare l’argomento in oggetto. 
 

LA GIUNTA COMUNALE 
 
Vista l’allegata proposta di deliberazione avente ad oggetto: “APPROVAZIONE DEL PIANO 
ESECUTIVO DI GESTIONE – PERIODO 2021-2023 (ART. 169, D.LGS. N. 267/2000).”  e ritenutala 
meritevole di accoglimento; 

 
Visti i pareri espressi sulla proposta di deliberazione dai responsabili dei servizi  interessati, 

ai sensi dell’art. 49 c. 1 T.U. D.Lgs. 267/2000; 
 
Con voti favorevoli unanimi, espressi nelle forme di legge; 

 
 
 
 

COMUNE DI CARSOLI 
Provincia dell’Aquila 

 

Piazza della Libertà, 1 – Tel.: 0863908300 Fax: 0863995412 



 
 

DELIBERA 
 
Di approvare in ogni sua parte la proposta di deliberazione che, allegata al presente provvedimento, 
ne costituisce parte integrale e sostanziale. 
 
  LA GIUNTA COMUNALE 

 
Considerata l’urgenza che riveste l’esecuzione dell’atto,  
Con voto unanime,  
 

DELIBERA 
 

Di dichiarare la presente deliberazione Immediatamente Eseguibile ex art. 134/4 del D.Lgs n. 
267/2000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 















 

 

 

   

 

COMUNE DI CARSOLI 

PIANO DELLE PERFORMANCE 

2021 – 2023 

 

PRINCIPI ORGANIZZATIVI E OBIETTIVI GENERALI PER L’ANNO 2021  

 

 

1. Principi organizzativi di carattere generale.  

Si richiamano alcuni principi di natura generale cui l’attività dei funzionari deve essere 

improntata. 

1. Svolgere tutte le competenze del proprio servizio dimostrando:  

- di non considerare il posto ricoperto "esercizio di un potere" sul cittadino utente, ma 

"centro di servizio"; 

- di promuovere, attraverso gli organi istituzionali, un'azione sempre più efficace ed 

efficiente per facilitare il rapporto tra cittadino ed ente; 

- di organizzare la struttura di competenza in modo ordinato e produttivo, infondendo 

nei propri collaboratori entusiasmo, senso di responsabilità e spirito di servizio; 

- di gestire infrastrutture e di fornire servizi prestando attenzione ai problemi di 

efficienza ed efficacia, che non possono essere risolti solo con le leggi, ma con una 

professionalità organizzativo gestionale; 

- di anticipare lo studio dei problemi trovando autonomamente le soluzioni e di segnalare 

agli organi politici le proposte di finanziamento cui l'ente ha possibilità di concorrere; 

- di rispondere in prima persona delle proprie scelte, nel caso di più soluzioni, e di 

verificare preventivamente con l'amministrazione quella che si è deciso attuare; 

- di operare in collaborazione e non in contrapposizione con gli operatori di altri servizi, 

in quanto tutta la macchina amministrativa deve tendere a servire al meglio i cittadini utenti 

e gli amministratori che li rappresentano; 

2. Elevare il livello della qualità amministrativa gestionale e dei servizi resi al fine di 

soddisfare meglio l'esigenza della popolazione e garantire un ulteriore miglioramento della 

qualità della vita; 

3. Monitorare i tempi di risposta alle istanze dei cittadini e dei vari enti da parte dei 

responsabili del procedimento individuati all'interno del settore, oltre che i termini temporali 

entro i quali verranno attuate ai sensi del D. Lgs. n. 267/2000 le varie fasi della spesa; 

4. Rispettare e fare rispettare la normativa contrattuale in vigore e le disposizioni 

contenute in circolari interne ed in particolare quelle riguardanti:  

- l'obbligo del rispetto dell'orario di lavoro in entrata ed in uscita;  

- l'obbligo di non allontanarsi dal posto di lavoro in assenza di preventiva autorizzazione 

e la registrazione dell'assenza all'orologio marcatempo;  

- l'obbligo di avere e di promuovere all'interno del proprio settore un comportamento di 

servizio verso i cittadini; 



5. Evitare comportamenti non collaborativi ed ostruzionistici che possono ritardare o 

interrompere il regolare svolgimento di procedimenti amministrativi, tecnici e contabili in 

atto; 

6. Adottare le determinazioni di propria competenza in conformità alle leggi, allo statuto e 

ai regolamenti in vigore, e nel rispetto delle dotazioni finanziarie attribuite, evitando qualsiasi 

situazione che possa pregiudicare l'equilibrio del bilancio; 

7. Adottare per quanto riguarda l'affidamento di lavori o servizi e per gli acquisti, 

apposita determinazione, una per l'impegno, con relativa comunicazione al terzo interessato, e 

l'altra per la liquidazione da parte del competente ufficio del settore finanziario; 

8. Non creare debiti fuori bilancio per ordinazioni non regolarizzate, per fatture, parcelle e 

note spese non impegnate o non liquidate nel corso dell'esercizio di competenza; 

9. Rispettare il codice di comportamento, le norme sull’anticorruzione ed in materia di 

trasparenza; 

10. Operare un costante controllo e razionalizzazione delle spese di ufficio (telefono, luce, 

fotocopiatrice, acquisti vari, ecc.) oltre che delle spese di gestione degli impianti comunali 

assegnati al proprio servizio; 

11. Controllare a campione, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, le autocertificazioni e le 

dichiarazioni sostitutive con particolare riferimento a quelle presentate in occasione di 

incarichi vari, di lavoro e forniture, di contributi, di licenze, di autorizzazioni e concessioni; 

12. Applicare e rendere operativa la legge sulla privacy verso la quale ogni operatore è 

responsabile indipendentemente da regolamenti o direttive ai fini della sicurezza nel 

trattamento dei dati e della sicurezza informatica; 

13. Procedere ad affidamenti di lavori, servizi e forniture ai sensi di quanto previsto nel 

codice dei contratti, garantendo la qualità delle prestazioni ed il rispetto dei principi di 

economicità, efficacia, tempestività e correttezza; l'affidamento deve altresì rispettare i 

principi di libera concorrenza, parità di trattamento, non discriminazione, trasparenza, 

proporzionalità, nonché quello di pubblicità con le modalità indicate nello stesso codice. In tale 

ottica occorre, tra l'altro, che gli atti di gara (bandi, disciplinari, capitolati, lettere di invito, 

ecc.) siano redatti in tempo utile per impedire proroghe o rinnovazioni di contratti scaduti. E’ 

necessario, quindi, che i competenti uffici pongano in essere una tempestiva ed efficace attività 

di programmazione e pianificazione degli interventi.  

In materia di affidamenti di servizi e forniture, si ribadisce l'obbligo di rispettare le procedure 

contabili e amministrative dettate dal Codice dei contratti pubblici, dalle norme di contabilità 

e di tracciabilità dei flussi finanziari, nonché dalle normativa inerente il ricorso a Consip, 

mercato elettronico e centrali di committenza, consapevoli delle conseguenti responsabilità 

amministrative, disciplinari e contabili. Si rammentano gli adempimenti previsti dal Piano 

prevenzione della corruzione 2021 – 2023: “In materia di prevenzione della Corruzione la 

Conferenza ha approfondito in particolare le tematiche del conflitto di interessi e del rispetto 

del principio di rotazione degli affidamenti nelle riunioni del 29.10.2019 e del 27.02.2020, dalle 

quali è scaturito il compito per i responsabili, oggetto di verifica in sede  di controllo successivo 

di legittimità degli atti, di specifiche attestazioni in sede di adozione degli atti di gestione, di 

insussistenza di situazioni di incompatibilità (conflitto di interessi) e del rispetto del principio 

di rotazione negli affidamenti degli appalti. Dette attestazioni costituiscono dovere di 

comportamento del responsabile del servizio e misura di prevenzione degli illeciti 

nell’amministrazione ai sensi e per gli effetti dell’art. 8 del codice di comportamento (Art. 8 

Prevenzione della corruzione “1. Il dipendente rispetta le misure necessarie alla prevenzione 

degli illeciti nell'amministrazione…”)”. 

Con il presente documento, si intendono anche reiterare alcune significative regole che devono 

caratterizzare l’attività gestionale dei Responsabili di Posizione organizzativa.  

1. Capacità organizzativa: è l'elemento più importante che deve essere posseduto da chi 

dirige. Consiste essenzialmente nell'orientare l'attività del personale assegnato in tempi 

brevissimi, in modo chiaro e senza esitazioni, distribuendo compiti e attività in modo 

finalizzato al buon andamento dei processi produttivi, organizzando i servizi senza soluzione 

di continuità, gestendo a tal fine le sostituzioni del personale, autorizzando le ferie previa 



ponderata programmazione ed elaborando strategie direzionali che mirino all'ottimale 

funzionamento dei servizi assegnati.  

2. Coordinamento tra servizi: la capacità di relazionarsi e coordinarsi tra i responsabili 

apicali è la premessa imprescindibile per realizzare gli obiettivi. La macchina amministrativa 

non è divisa per comparti, ma per settori produttivi che mirano alla realizzazione di un 

disegno complessivo e unitario. Qualsiasi frammentazione rischia di inceppare il meccanismo 

e di ritardare il miglioramento produttivo.  

3. Orientamento all'utenza: il motore dell'azione amministrativa deve essere il 

soddisfacimento dei bisogni dell'utente. Il Comune è un ente che eroga servizi, e il titolare del 

potere di gestione (dipendente incaricato delle funzioni dirigenziali) ha il compito di scegliere, 

nel ventaglio di soluzioni possibili, quelle che mirino al più elevato grado di soddisfazione del 

beneficiario finale. Pertanto, nei comportamenti che devono caratterizzare il Responsabile 

incaricato delle funzioni dirigenziali e tutto il personale assegnato, si devono privilegiare la 

gentilezza, la chiarezza delle informazioni, la predisposizione della modulistica necessaria e 

l'adozione di ogni iniziativa ritenuta necessaria a rendere ottimale il servizio reso alla 

cittadinanza.  

4. Continuità della presenza in servizio: salvi i diritti contrattuali (ferie, permessi per la 

formazione etc.) il Responsabile della posizione organizzativa deve garantire continuità nella 

presenza in servizio, nonché disponibilità a prolungare l'orario di lavoro laddove si ravvisino 

esigenze di servizio.  

5. Capacità di realizzazione degli obiettivi con contestuale svolgimento dell'attività 

ordinaria: gli obiettivi sono in parte di mantenimento, con miglioramento degli standard di 

qualità, e in parte obiettivi di sviluppo. E' sempre fatto salvo lo svolgimento dell'attività 

ordinaria propria dei servizi di competenza di cui alla ricognizione sopra dettagliata.  

 

2. Adempimenti in ordine al raggiungimento degli obiettivi.  

Il PEG, adottato dalla Giunta comunale, è redatto conformemente a quanto disposto dall'art. 

169 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 s.m.i.. Il contenuto del Piano si sostanzia nella 

descrizione degli obiettivi gestionali individuati come fondamentali e strategici nell'annualità 

in corso.  

Ai Responsabili dei Servizi organizzativi dell'Ente sono attribuiti tutti i compiti di attuazione 

degli obiettivi e dei programmi definiti con gli atti di indirizzo e di pianificazione specificati nel 

presente atto, nonché con quelli adottati dal Consiglio e dalla Giunta comunale. Gli stessi, 

pertanto, assumendo specifiche ed esclusive Responsabilità gestionali in ordine al 

raggiungimento degli obiettivi posti in sede di indirizzo, dovranno curare meticolosamente il 

proprio aggiornamento, seguire l'evoluzione di tutte le disposizioni normative riguardanti i 

settori ai quali sono preposti, osservare scrupolosamente il dettato dello statuto e dei vigenti 

regolamenti comunali.  

I Responsabili dei servizi devono improntare la propria attività a criteri di autonomia, 

funzionalità, economicità di gestione, professionalità e responsabilità. Essi sono tenuti a 

seguire l'iter dei procedimenti che fanno loro capo, nel pieno rispetto dei principi dettati dalla 

Legge 07 agosto 1990, n. 241, come successivamente modificata ed integrata e dello specifico 

regolamento comunale in materia, nonché delle disposizioni vigenti in materia di privacy. 

Ciascun Servizio, nella persona del Responsabile deve evadere le richieste di accesso e rilascio 

copia e qualsivoglia istanza riconducibili a materie di competenza del Servizio stesso. 

L'attività di predisposizione delle proposte di atti deliberativi da sottoporre alla Giunta 

comunale deve essere portata a compimento almeno nei due giorni che precedono la data 

fissata per la seduta, fatti salvi gli eccezionali casi di urgenza ed indifferibilità. L'attività di 

predisposizione delle proposte di atti deliberativi da sottoporre al Consiglio comunale deve 

essere espletata in stretto raccordo con il Sindaco/Presidente del Consiglio e con il Segretario 

comunale, al fine di consentire la tempestiva convocazione dell'organo nel rispetto dei termini 

fissati nel regolamento vigente per le sedute ordinarie e straordinarie. I Responsabili dei 

Servizi sono competenti, a norma del combinato disposto di cui agli artt. 107 e 109 del D.Lgs. 

n. 267/2000, ad adottare gli atti decisori e quelli finanziari facenti loro capo, formalizzandoli 



nelle "determinazioni" o altri provvedimenti. Sono previste riunioni periodiche di tutti i 

Responsabili dei Servizi, del Segretario, del Sindaco, al fine di monitorare l'andamento 

dell'attività gestionale e di coordinare l'attività dei diversi servizi. Nel corso delle riunioni, 

ciascun Responsabile relaziona sull'attività gestionale posta in essere nel corso dell'esercizio in 

chiusura, nella quale individua i risultati conseguiti in relazione agli obiettivi assegnati ed i 

tempi impiegati, nonché il risultato finale, gli obiettivi non conseguiti o parzialmente 

conseguiti, con specificazione dei fattori rivelatisi concorrenti e/o determinanti nella mancata o 

parziale realizzazione degli stessi. La relazione si inserisce tra le azioni di monitoraggio nella 

gestione del rischio anticorruzione e deve riguardare, pertanto, anche le attività poste in 

essere in merito all'attuazione effettiva delle regole di legalità o integrità, nonché i risultati 

realizzati in esecuzione del piano triennale della prevenzione della corruzione, formalmente 

approvato dalla Giunta comunale.  

Una volta recepite le relazioni parziali dei responsabili dei singoli uffici o procedimenti dei 

rispettivi servizi, ed effettuata la valutazione dei dipendenti del servizio, ciascun Responsabile 

è tenuto a predisporre con la dovuta tempestività una relazione sull’attività gestionale posta 

in essere nel corso dell’esercizio chiuso, nella quale individuare i risultati conseguiti in 

relazione agli obiettivi assegnati ed i tempi impiegati, nonché il risultato finale, gli obiettivi 

non conseguiti o parzialmente conseguiti, con specificazione dei fattori rivelatisi concorrenti 

e/o determinanti nella mancata o parziale realizzazione degli stessi.  

La relazione dovrà tenere conto anche delle prescrizioni derivanti dal piano triennale della 

trasparenza. La relazione va trasmessa al Sindaco, al Segretario comunale - Responsabile 

anticorruzione ed al Nucleo di Valutazione (N.d.V.).  

In merito all'attività di gestione finanziaria, si evidenzia che la stessa deve coinvolgere non 

solo le fasi di spesa dell'impegno e della liquidazione, ma, come richiede il T.U.E.L., anche la 

fase di entrata dell'accertamento.  

Ogni Responsabile di servizio sarà tenuto a rinnovare periodicamente, con l'osservanza della 

normativa vigente, le richieste di finanziamento o di contribuzione agli altri enti pubblici e ad 

accertare, con formale comunicazione dell'accertamento al Responsabile del servizio 

economico-finanziario, tutte le entrate riferite al servizio specifico cui è preposto.  

L'attività di gestione finanziaria, per quanto riguarda la spesa, comprende, in particolare, le 

procedure di impegno e di liquidazione delle spese che ogni Responsabile di servizio deve porre 

in essere. Il Responsabile del servizio economico-finanziario è chiamato a verificare, senza 

soluzione di continuità, l'andamento della gestione finanziaria, a proporre ogni eventuale 

operazione utile e necessaria ad assicurare il permanere dell'equilibrio ed a segnalare 

eventuali situazioni — non compensabili con maggiori entrate o minori spese — tali da 

pregiudicare gli equilibri di bilancio, ai sensi dell'art. 153, comma 6, del D. Lgs. n. 267/2000 e 

s.m.i.. I Responsabili dei servizi sono tenuti a segnalare al Responsabile del servizio 

economico-finanziario e a proporre al Sindaco l'aumento delle dotazioni assegnate, rivelatesi 

insufficienti per sopravvenute esigenze successive alla adozione degli atti di programmazione.  

Gli obiettivi sono assegnati conformemente ai programmi/progetti del Dup ed al bilancio di 

previsione ed al presente piano. In mancanza di indicazioni nel presente piano si deve fare 

riferimento ai programmi/progetti del Dup al bilancio di previsione e ad eventuali specifici atti 

di indirizzo ed assegnazione obiettivi emessi nell'anno.  

Negli eventuali specifici atti di indirizzo sono indicate anche le attività ordinarie di particolare 

rilevanza che devono essere oggetto della valutazione finale delle prestazioni dei Responsabili 

di Servizio.  

 

3. Analisi gestione entrate - parte corrente e parte investimenti.  

Come già accennato, i Responsabili dei Servizi sono tenuti per legge al controllo ed alla 

gestione anche delle poste iscritte in entrata. Questo significa che ciascun Responsabile, per il 

suo specifico servizio, dovrà provvedere:  

- a formulare, in collaborazione con il Responsabile del servizio economico-finanziario, 

proposte relative alla individuazione del tipo ed alla quantificazione delle risorse da iscrivere 

nei documenti previsionali; 



- sulla base di idonea documentazione, previa verifica della ragione del credito e la 

sussistenza di un idoneo titolo giuridico, ad individuare il debitore, a quantificare la somma da 

incassare e a fissare la relativa scadenza, a trasmettere al servizio finanziario l'idonea 

documentazione relativa al procedimento di accertamento dell'entrata ai fini dell'annotazione 

nelle scritture contabili. Per quanto sopra, spetta ai Responsabili dei servizio competenti; 

- emettere gli atti amministrativi per l'accertamento e la riscossione dei corrispondenti 

crediti;  

- diramare tempestivamente gli inviti e le diffide scritte di pagamento ai debitori morosi;  

- trasmettere al servizio finanziario, nel caso di esito negativo del secondo invito al 

pagamento, la copia della documentazione necessaria per procedere alla riscossione coattiva;  

- verificare, alla chiusura dell'esercizio, i titoli giuridici che permettono la conservazione 

tra i residui attivi delle somme accertate e non riscosse.  

 

4. Analisi gestione spese correnti e di investimento.  

La gestione delle risorse finanziarie di spesa spetta ai Responsabili dei servizi, nel rispetto 

delle competenze individuate nei decreti di nomina e di conferimento degli incarichi di 

posizione organizzativa e nel presente documento. In particolare, spetta ai Responsabili dei 

servizi, ciascuno per la rispettiva competenza:  

- emettere gli atti amministrativi per l'impegno ed il pagamento dei corrispondenti 

debiti, ricordando che la fase dell'impegno di spesa non deve assolutamente essere omessa se 

non nei casi previsti dall'ordinamento e deve necessariamente precedere la fase della 

liquidazione; gli atti d'impegno devono rispettare ovviamente i requisiti richiesti dall'art. 183 

del D. Lgs. n. 267/2000;  

- procedere alla liquidazione delle fatture e dei documenti che autorizzano il pagamento, 

secondo contabilità, verificando con rigore estremo, secondo le disposizioni vigenti (tra cui 

l'art. 184 del D. Lgs. n. 267/2000), la regolarità delle prestazioni, servizi, forniture e lavori in 

relazione ai contratti stipulati ed agli obblighi da essi scaturenti, tenendo conto del fatto che 

l'atto di liquidazione è rilevante in quanto prevede l'esercizio del potere di controllo dell'organo 

gestionale (controllo doppio: prima del Responsabile del settore competente e, 

successivamente, del servizio finanziario) sulla spesa;  

- verificare, alla chiusura dell'esercizio finanziario, i titoli giuridici che permettono la 

conservazione tra i residui passivi delle somme impegnate e non pagate;  

- trasmettere al servizio finanziario le proposte di modificazione delle dotazioni 

assegnate, con l'indicazione dei motivi e dei criteri adottati per formulare la proposta di 

variazione in aumento o in diminuzione.  

Ciascun Responsabile di Servizio è competente a ricevere e rispondere alle richieste di accesso 

agli atti ed alla documentazione amministrativa riferita al settore di competenza ed a curare 

l'attività di cui al D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, per i procedimenti di competenza, fatte 

salve eventuali ed apposite nomine di Responsabili di singoli procedimenti.  

 

5. Collegamento degli obiettivi e delle misure del piano triennale per la prevenzione 

della corruzione e Trasparenza (P.T.P.C.T.) con il ciclo della performance.  

Le attività previste e pianificate per la prevenzione della corruzione rientrano nella 

programmazione strategica operativa dell'Amministrazione. Pertanto, gli obiettivi contenuti 

nel P.T.P.C.T. sono inseriti nel presente Piano degli obiettivi e delle performance e sono 

oggetto di valutazione da parte del N.d.V.  

 

 

6. Segretario comunale/ responsabile per la prevenzione della corruzione - 

Competenze  

 

Al Segretario comunale spettano tutte le funzioni già attribuite dalla legge, dai regolamenti, 

dallo Statuto e dagli atti di organizzazione, unitamente al compito di coordinare l'attività di 

tutti i servizi, con poteri di emanare circolari, direttive e qualsivoglia atto diretto a conoscere 



l'attività dei Responsabili di servizio o segnalare disfunzioni ed anomalie nella gestione degli 

stessi Responsabili.  

Il Segretario, in particolare, fornisce, sempre avvalendosi della struttura dell'ufficio segreteria, 

il supporto amministrativo all'attività del Sindaco, del Consiglio e della Giunta comunale, 

nonché il supporto tecnico, operativo e gestionale per le attività deliberative.  

Il Segretario, avvalendosi del supporto del responsabile dei servizi Generali e del Responsabile 

del servizio economico-finanziario, cura le relazioni sindacali con riferimento alla 

contrattazione decentrata, alla programmazione del fabbisogno di personale, ai regolamenti di 

organizzazione, agli atti generali ed ai criteri generali riferiti alla organizzazione e gestione 

del personale. Le relazioni sindacali attinenti materie e questioni di dimensione settoriale 

sono curate direttamente dai competenti Responsabili di servizio. Il Segretario comunale 

svolge le funzioni di ufficiale rogante, secondo il vigente ordinamento. Il Segretario comunale 

può essere incaricato per sostituire i Responsabili di servizio assenti per ferie ovvero per altri 

motivi, sempre nei limiti delle competenze tecniche possedute. In caso di assenza dei 

Responsabili di servizio e di eventuali loro sostituti, i pareri sulle proposte di deliberazione 

sono espressi dal Segretario comunale ai sensi dell’art. 49, comma 2, del D. Lgs. n. 267/2000.  

Il Segretario comunale coadiuva i Responsabili di servizio nella redazione di atti generali di 

particolare complessità giuridico-amministrativa.  

Il Segretario comunale, in qualità di Responsabile per la prevenzione della corruzione, 

propone il piano triennale di prevenzione della corruzione e i suoi aggiornamenti all'organo di 

indirizzo politico; verifica l'efficace attuazione del Piano e la sua idoneità e ne propone la 

modifica in caso di significative violazioni, di modifiche organizzative e di attività; segnala al 

Nucleo di valutazione ogni aspetto rilevante in relazione al mancato rispetto del Piano che può 

avere riflessi sulla valutazione del personale; elabora la relazione annuale sull'attività svolta e 

ne assicura la pubblicazione; individua il personale da inserire nei programmi di formazione.  

Il Responsabile anticorruzione dovrà a sua volta ricevere apposita formazione in materia di 

anticorruzione.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



PARTE II - OBIETTIVI DI GESTIONE ASSEGNATI 

 

Di seguito sono indicati, nelle schede allegate, gli obiettivi previsti nei documenti di 

programmazione comunale, distinti per servizio.  

Obiettivo prioritario e strategico dell’Ente è il potenziamento e la razionalizzazione dei servizi 

affidati e svolti, anche attraverso l’ottimizzazione delle risorse umane e finanziare esistenti, al 

fine di assicurare idonei livelli di efficacia ed efficienza dell'azione amministrativa e servizi ai 

cittadini quanto più rispondenti ai loro bisogni ed alle loro necessità.  

Per ogni responsabile di servizio il punteggio massimo relativo alla valutazione annuale è 

stabilito in punti 100. 

Per ogni servizio sono previsti più obiettivi, con il peso stabilito dalla Giunta comunale ed il 

criterio di misurazione per la verifica del raggiungimento dell’obiettivo.  

La somma dei vari pesi assegnati ai singoli obiettivi è pari a 25. 

Per la valutazione sia del personale dei livelli che del personale titolare di P.O si applicano i 

criteri e le modalità stabiliti dal vigente ―Regolamento Uffici e Servizi‖. 

 

 



COMUNE DI CARSOLI (Prov. AQ) 
 

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE – ANNO 2021-2023 

 

Obiettivi comuni a tutti i servizi 

(Performance Organizzativa) 

 
 

OBIETTIVO GESTIONALE COMUNE E ATTIVITA’ TRASVERSALI 
 

Collega-

mento 

struttura 

Servizio Tutti i Servizi/Segretario 

Comunale 

  

Ufficio    

Collega-

mento DUP 

Missione/Programma 01.02 

Obiettivo strategico  

Obiettivo operativo 102 

PEG 
Obiettivo esecutivo  

Tipologia  miglioramento quantitativo  miglioramento qualitativo  nuova istituzione 

 

Descrizione obiettivo: Prevenire la corruzione e l’illegalità all’interno dell’Amministrazione. Garantire la trasparenza e l’integrità 

Gli adempimenti, i compiti e le responsabilità previsti nel Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza approvato 

con deliberazione di G.C. n. 27 del 25.03.2021 vengono  inseriti ed integrati nel Piano delle Performance, attraverso l’inserimento nel PEG 

annuale. Il perseguimento di tali obiettivi è pertanto valutato con le stesse modalità applicate agli obiettivi strategico/operativi e con i 

medesimi criteri quindi previsti nel vigente regolamento Uffici e Servizi. 

Finalità da perseguire: Implementazione degli strumenti di tutela della legalità, della trasparenza, imparzialità e buon andamento della 

attività amministrativa. 

 

Attività: 

- Attuazione e rispetto del PPCT sulla base degli obiettivi e delle misure di contenimento del rischio disposto dallo stesso per 

l’anno in corso; 

- Realizzare una struttura di supporto al RPC; 

- Sviluppo della cultura della legalità nell’espletamento dell’attività amministrativa nel suo complesso; 

- Garantire il pieno coinvolgimento di tutti gli operatori coinvolti; 

- Garantire la corretta applicazione del sistema di Whistleblowing, delle tutele in esso previste, la diffusione dello stesso e delle 

modalità di funzionamento; 

- Significativo miglioramento dello standard degli atti amministrativi sotto il profilo tecnico burocratico, miglioramento della 

qualità degli atti, dell’accuratezza delle istruttorie, del rispetto delle tempistiche (in particolare su determinazioni dirigenziali); 

- Rispetto dei tempi procedimentali prescritti per le comunicazioni obbligate in materia di documenti contabili ( bilancio 

preventivo, rendiconto, ecc.) 

- Implementazione significativa degli inserimenti in “Amministrazione Trasparente”, con conseguente implementazione del livello 

di trasparenza, nel rispetto dei tempi previsti dal PPCT, nonché delle disposizioni di cui al D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i.; 

 

 

Peso: 5 

 

Risorse Umane Assegnate: Tutte le risorse in dotazione ai vari servizi. 

 

INDICATORI DI RISULTATO 

descrizione Inizio Fine  

1 Conclusione delle attività nei termini previsti 01.01.2021 31.12.2021  

2     

3     

 



COMUNE DI CARSOLI (Prov. AQ) 
 

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE – ANNO 2021-2023 

Performance Individuale 

Scheda Obiettivi 2021 

SEGRETARIO COMUNALE 

 

OBIETTIVO GESTIONALE N. 1 
 

Collega-

mento 

struttura 

Servizio  Segretario Comunale Dr. Francesco Cerasoli 

Ufficio  Responsabile dell’obiettivo Dr. Francesco Cerasoli 

Collega-

mento DUP 

Missione/Programma  

Obiettivo strategico  

Obiettivo operativo  

PEG 

Obiettivo esecutivo  

Tipologia  miglioramento quantitativo  miglioramento qualitativo nuova istituzione 

Descrizione obiettivo: Dare attuazione alle disposizioni della legge 190/2012 in materia di anticorruzione e del D. Lgs. 33/2013 in materia 

di trasparenza così come modificati dal D.Lgs. 25 maggio 2016, n. 97. 

Attività: 

A) Attuazione, anche tramite direttive o nel contesto delle riunioni della conferenza dei servizi, del Pianto triennale dell’anticorruzione e 

trasparenza 2021-2023; 

B) Controlli a campione sulla qualità dei dati pubblicati dai responsabili di P.O. sul portale trasparenza; 

C) Formazione anticorruzione 

D) Organizzazione giornata della trasparenza (con il coinvolgimento dei capisettore). 

Peso: 18 

 

Risorse Umane Assegnate: --------------- 

 

 

INDICATORI DI RISULTATO 

descrizione Inizio Fine   

1 Conclusione delle attività nei termini previsti Approvazione 

PEG 

31.12.2021  

2     

3     

 

 

OBIETTIVO GESTIONALE N. 2 
 

Collega-

mento 

struttura 

Servizio Servizi istituzionali Segretario Comunale Dr. Francesco Cerasoli 

Ufficio  Responsabile dell’obiettivo Dr. Francesco Cerasoli 

Collega-

mento DUP 

Missione/Programma  

Obiettivo strategico  

Obiettivo operativo  

PEG 

Obiettivo esecutivo  

Tipologia  miglioramento quantitativo  miglioramento qualitativo  nuova istituzione 

Descrizione obiettivo: Collaborazione con il nucleo di valutazione 

Attività: Garantire la collaborazione con il Nucleo di Valutazione.  

 

 

 

 



Peso: 7 

 

Risorse Umane Assegnate: ---------------------------- 

 

INDICATORI DI RISULTATO 

descrizione    

1 Conclusione delle attività nei termini previsti 01.01.2021 31.12.2021  

2     

3     

 

 

 

OBIETTIVI DI MANTENIMENTO 

     

Collaborazione ed assistenza giuridica ed amministrativa  

 

Partecipazione con funzioni consultive, referenti e di assistenza alle riunioni di Giunta e Consiglio 

 

Coordinamento e sovrintendenza dei responsabili delle posizioni organizzative. 

 

Funzioni di rogito dei contratti dell’Ente. 

 

 

 

 

 

 

     

    

  

     

     

     

     

 



COMUNE DI CARSOLI (Prov. AQ) 
 

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE – ANNO 2021 - 2023 

Performance Individuale 

Scheda Obiettivi 2021 

SERVIZI GENERALI 

 

OBIETTIVO GESTIONALE N. 1 
 

Collega-

mento 

struttura 

Servizio Servizi Sociali Responsabile del servizio Dott.ssa Sabrina Marzano 

Ufficio  Responsabile dell’obiettivo Dott.ssa Sabrina Marzano 

Collega-

mento DUP 

Missione/Programma 12.01 

Obiettivo strategico  

Obiettivo operativo  

PEG 

Obiettivo esecutivo  

Tipologia  miglioramento quantitativo  miglioramento qualitativo  nuova istituzione 

Descrizione obiettivo: ATTUAZIONE MISURE EMERGENZIALI : SOLIDARIETA’ ALIMENTARE 

 

L’epidemia di coronavirus protrattasi con la seconda e terza ondata anche nel 2021, ha ulteriormente aggravato le condizioni economiche 

delle famiglie, specialmente monoreddito. Molti sono i lavoratori che a causa del virus hanno perso il lavoro o hanno visto drasticamente 

ridotta la propria capacità lavorativa e/o imprenditoriale. E’ salito in misura preoccupante il numero di lavoratori in cassa integrazione. Per 

contrastare il rischio povertà la Protezione Civile Nazionale, con propria ordinanza, ha assegnato ulteriori fondi ai Comuni, circa 42.000,00 

euro, rispetto a quelli stanziati lo scorso anno, per la “solidarietà alimentare”. La Giunta Comunale, chiamata a stabilire la metodologia di 

utilizzo di detti fondi, ha optato per la distribuzione agli aventi diritto di buoni alimentari, spendibili negli esercizi commerciali aderenti per 

l’acquisto di generi alimentari. L’obiettivo consiste nell’attuazione di tale intervento, attraverso la realizzazione dei buoni spesa, 

l’acquisizione e l’istruttoria delle domande, la distribuzione agli aventi diritto dei buoni, il rimborso della spesa sostenuta dagli utenti ai 

rivenditori aderenti.  

 

 

Peso: 8 

 

Risorse Umane Assegnate: n. 2 dipendenti Cat. B3 

 

 

INDICATORI DI RISULTATO 

descrizione    

1 Conclusione delle attività nei termini previsti  Agosto 2021 

salvo ulteriore 

assegnazione 

fondi 

 

2     

3     

 

OBIETTIVO GESTIONALE N. 2 
 

Collega-

mento 

struttura 

Servizio Ufficio personale Responsabile del servizio Dott.ssa Sabrina Marzano 

Ufficio  Responsabile dell’obiettivo Dott.ssa Sabrina Marzano 



Collega-

mento DUP 

Missione/Programma 12.01 

Obiettivo strategico  

Obiettivo operativo  

PEG 

Obiettivo esecutivo  

Tipologia  miglioramento quantitativo  miglioramento qualitativo  nuova istituzione 

Descrizione obiettivo: ATTUAZIONE PROGRAMMAZIONE FABBISOGNO DEL PERSONALE 

 

Con Deliberazione di G.C. n° 36 dell’01.04.2021  è stata approvata la Programmazione del fabbisogno di personale triennio 2021-2023, 

nonché il Piano delle Assunzioni 2021. L’obiettivo prevede, per l’anno 2021, le assunzioni di seguito riportate: 

a) n° 1 Istruttore Tecnico Cat. C                 nel S. Urbanistico  

b) n° 1 Istruttore Contbile Cat. C                nel S. Finanziario   

 

nonché la trasformazione del posto di operaio-necroforo Cat. A in: 

c) n° 1 Operaio manutentore Cat. B1         nel S. Tecnico 

 

Peso: 8 

 

Risorse Umane Assegnate: n. 1 dipendente Cat. B3 

 

 

INDICATORI DI RISULTATO 

descrizione    

1 Termine di conclusione assunzione a)  31.12.2021  

2 Termine di conclusione assunzione b)  31.12.2021  

3 Termine di conclusione trasformazione c)  A pensionamento 

avvenuto del 

necroforo 

 

 

 

 

OBIETTIVO GESTIONALE N. 3 
 

Collega-

mento 

struttura 

Servizio Servizi Scolastici Responsabile del servizio Dott.ssa Sabrina Marzano 

Ufficio  Responsabile dell’obiettivo Dott.ssa Sabrina Marzano 

Collega-

mento DUP 

Missione/Programma 12.01 

Obiettivo strategico  

Obiettivo operativo  

PEG 
Obiettivo esecutivo  

Tipologia  miglioramento quantitativo  miglioramento qualitativo  nuova istituzione 

Descrizione obiettivo: PROCEDURE DI GARA PER AFFIDAMENTO SERVIZI MENSA, TRASPORTO E NIDO che prevedano 

l’applicazione delle misure anti Covid inerente il settore di intervento. 

 

L’obiettivo consiste nell’espletamento di procedure di gara per affidamento servizi scolastici, finalizzato a garantire la regolare ripresa 

delle attività educative e didattiche a partire dal mese di settembre 2021 in tutta sicurezza, adottando tutte le misure anti Covid previste dal 

Governo, dal MIUR e dal Presidente della Giunta Regionale. 

Peso  3 : Gara mensa scolastica 

 

Peso 3 :  Gara trasporto scolastico 

 

Peso 3 : Gara servizio gestione e organizzazione nido d’infanzia  

 

Peso totale : 9 



 

Risorse Umane Assegnate: n° 2 dipendenti Cat. B3 

 

 

INDICATORI DI RISULTATO 

descrizione    

1 Conclusione delle attività nei termini previsti  Dicembre 2021  

2     

3     

 

 

 

 

 

OBIETTIVI DI MANTENIMENTO 

Risorse umane in tutto assegnate al Servizio: n. 2 dipendenti Cat. C – n. 4 dipendenti Cat. B3 – n. 1 dipendente Cat.  B 

  

 

 

   

Servizio: SEGRETERIA E SUPPORTO ORGANI ISTITUZIONALI – MISSIONE/PROGRAMMA 01.01 

Adempimenti necessari ad assicurare l’esercizio da parte del Consiglio, della Giunta e del Sindaco delle funzioni loro 

attribuite ( predisposizione ordini del giorno, trasmissione ai Consiglieri ed Assessori, predisposizione dei verbali di 

Consiglio e di Giunta, tenuta delle presenze dei Consiglieri Comunali ecc.). Gestione delle deliberazioni del Consiglio e 

della Giunta e relativa trasmissione agli uffici competenti. Pubblicazione, esecutività e conservazione deliberazioni del 

Consiglio Comunale, della Giunta, delle determinazioni dei servizi. Pubblicazione, esecutività e conservazione 

Regolamenti Comunali. Patrocini e spese di rappresentanza. Servizio di notifica degli atti, fatta eccezione per quelli di 

competenza della Polizia Locale. Ricezione e consegna atti civili  e penali depositati presso la casa comunale ai sensi di 

legge.   

  

 

Servizio: PROTOCOLLO, ALBO PRETORIO ON-LINE – SERVIZI DEMOGRAFICI – SERVIZIO 

ELETTORALE- MISSIONE/PROGRAMMA 01.01/01.02  

Protocollazione elettronica degli atti in arrivo e in partenza e distribuzione degli stessi agli uffici. Gestione della posta 

in entrata ed in uscita e gestione dell’archivio corrente. Cura della segreteria del Sindaco e della corrispondenza 

particolare, non di competenza dei singoli servizi. Gestione Albo Pretorio on-line. 

Tenuta e gestione, cartacea ed elettronica, dei registri della popolazione residente e loro aggiornamenti. 

Tenuta, gestione ed aggiornamento, sia in forma cartacea ed elettronica dei registri dello Stato Civile. Ricezione atti di 

stato Civile e gestione in materia di servizi mortuari ( tra cui anche operazioni di seppellimento e tumulazione delle 

salme – operazioni di traslazione, esumazione ed estumulazione salme ecc. in collaborazione con la Polizia Municipale 

e con il Servizio Urbanistico)  Rilascio di atti, documenti, attestazioni e certificazioni al pubblico. Tenuta e gestione in 

materia di leva militare. Statistiche demografiche mensili ed annuali, censimenti e toponomastica. Gestione servizi 

elettorali: iscrizioni, cancellazioni, tenuta liste, statistiche. Tenuta Albo scrutatori e Presidenti di seggio. Gestione 

elezioni e rendiconti. Tenuta e gestione Albi Giudici Popolari. Aggiornamento della modulistica sul sito internet del 

Comune inerente i servizi di Anagrafe, Stato Civile ed Elettorale ecc. 

Gestione di tutte le attività che riguardano la presenta dei cittadini italiani e stranieri sul territorio. 

Attuazione degli adempimenti conseguenti all’approvazione del regolamento sulle unioni civili., ecc. 

 

 

Servizio: COMMERCIO – ATTIVITA’ PRODUTTIVE – SUAP ( in collaborazione con il Servizio Urbanistico) 

MISSIONE/PROGRAMMA 14.01 – 14.02 

Gestione mercati rionali e fiere cittadine. 

Istruttoria delle nuove richieste di SCIA. 

Controllo di regolarità amministrativa delle attività commerciali sul territorio. 

 

Servizio: SERVIZIO SCOLASTICO –MISSIONE/PROGRAMMA 04.16 



 

Integrazione scolastica e sostegno agli alunni disabili 

Assistenza agli alunni durante il trasporto scolastico e servizio accoglienza alunni in attesa dell’inizio delle lezioni  

Procedimenti inerenti la fornitura dei libri di testo alunni scuola primaria. 

Procedure di rimborso spesa libri di testo alunni Scuole Medie e Superiori. 

Procedura di gara  e predisposizione contratti  e convenzioni di competenza 

Rapporti con gli organismi scolastici di ogni ordine e grado e con gli enti sovraordinati 

  

 

Servizio: SERVIZI SOCIALI – MISSIONE12 – PROGRAMMI 1-3-4-7 

Predisposizione, controllo ed assegnazione contributi ex art. 65 L. 448/98 ( Assegno ai nuclei familiari con almeno tre 

figli minori) e dell’art. 74 del D. Lgs. 161/2011 ( Assegno di maternità). Tutte le procedure inerenti l’assegnazione die 

contributi riferiti alla legge 431/98, art. 11 ( Contributi integrativi canoni di locazione). Supporto al cittadino nelle 

procedure amministrative relative ai servizi offerti dall’Ente. Trasferimento fondi relativi al Piano di Zona, riferibili 

alla erogazione dei servizi sociali alla cittadinanza ed ogni altra forma di collaborazione inerente detti servizi.  

 

Servizio: PERSONALE-  MISSIONE/PROGRANMMA 01.10 

Amministrazione e gestione del personale comunale, organizzazione e reclutamento. Rilevazione e gestione delle 

presenze, dei permessi, congedi ecc. Trasmissione telematica assenze personale dipendente e pubblicazione sul sito 

istituzionale delle stesse. 

 

Servizio: CONTENZIOSO E SERVIZI ASSICURATIVI – MISSIONE/PROGRAMMA 01.11 

Gestione del contenzioso per le aree di competenza: Missione 01 – programma 11 

Gestione dei servizi assicurativi e del contenzioso inerente gli stessi  

 

 
    

    

  

     

     

     

     

 



COMUNE DI CARSOLI (Prov. AQ) 
 

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE – ANNO 2021-2023 

Performance Individuale 

Scheda Obiettivi 2021 

 

SERVIZI FINANZIARI (Ragioneria) 

 

OBIETTIVO GESTIONALE N. 1 
 

Collega-

mento 

struttura 

Servizio Servizio Finanziario Responsabile del servizio Dott.ssa Anna Maria D’Andrea 

Ufficio  Responsabile dell’obiettivo Dott.ssa Anna Maria d’Andrea 

Collega-

mento DUP 

Missione/Programma 03.06 

Obiettivo strategico  

Obiettivo operativo  

PEG 

Obiettivo esecutivo  

Tipologia  miglioramento quantitativo  miglioramento qualitativo  nuova istituzione 

Descrizione obiettivo: allineamento dati fatture, scadenze e tempi di pagamento sulla piattaforma telematica del MEF avendo 

accertato non coincidenza con i dati contabili interni anche al fine della corretta quantificazione del Fondo garanzia debiti 

commerciali, istituito a decorrere dall’anno 2021 la cui misura percentuale è correlata all’entità dei ritardi nel pagamento delle 

fatture stesse. 

Peso: 7 

 

Risorse Umane Assegnate: n. 1 dipendente Cat. C 

 

INDICATORI DI RISULTATO 

descrizione    

1 Conclusione delle attività nei termini previsti 01.01.2021 31.12.2021  

2     

3     

 

 

OBIETTIVI DI MANTENIMENTO 

     

Servizio: RAGIONERIA E FINANZE – MISSIONE 1 – PROGRAMMA 3 

Gestione fasi entrata e spesa, attività ordinarie e ricorrenti a supporto di altri servizi.  

Attività ricorrenti ed assolvimento obblighi derivanti da leggi, contratti e/o convenzioni, quali spese di personale, 

compresi contributi ed oneri riflessi,  adempimenti fiscali e tributari, dichiarazioni annuali IVA-IRAP, pagamento 

interessi passivi su mutui, liquidazione premi assicurazione INAIL: Ricevimento e discarico delle fatture 

elettroniche. Compilazione questionari SOSE – Fabbisogni standard – Conto Annuale 

Versamento mensile IVA scaturente dallo split-payment. 

Fornitura carburante automezzi dell’Ente, ecc. 

Modello 730. 

Modello 770 

 

Servizio: BILANCIO – MISSIONE 1 – PROGRAMMA 3 

Gestione finanziaria ed economica dell’Ente, predisposizione del bilancio di previsione e relativi allegati e del 

rendiconto. Supporto e collaborazione con il revisore unico dei Conti, collaborazione nella stesura delle verifiche 

trimestrali di cassa presso la tesoreria dell’Ente. 

Invio telematico del Rendiconto di gestione alla Corte dei Conti, tramite il sito SIRTEL. 

Invio telematico del certificato di bilancio di previsione tramite sito TBEL del Ministero dell’Interno. Adempimenti 

relativi al monitoraggio trimestrale del pareggio di bilancio. 

Armonizzazione dei sistemi contabili con relativa documentazione , tra cui il DUP. 

Rapporti con le società di capitale e gli altri organismi cui l’Ente partecipa in riferimento alla gestione degli 

adempimenti amministrativi connessi. 



Cura dei rapporti con la Corte dei Conti, con il tesoriere e con l’organo di revisione economico finanziaria. 

Aggiornamento dell’inventario. 

Certificazione dei tempi medi di pagamento. 

Erogazione indennità di funzione agli amministratori. 

 

Servizio: PERSONALE MISSIONE 1 – PROGRAMMA 10 

Liquidazione mensile delle retribuzioni. 

Adempimenti contributivi ed assicurativi mensili verso gli enti previdenziali ed assistenziali preposti. 

Trattenute fiscali ai lavoratori dipendenti ed elaborazione certificazioni annuali per i redditi di cui agli artt. 23 – 24 

del D.P.R. n. 600/1973 e consegna delle stesse. 

Predisposizione degli atti per la messa in quiescenza dei dipendenti. 

 

 

 

 

     

    

  

     

     

     

     

 

 

 

 

 

SERVIZI FINANZIARI (servizio tributi – provveditorato – economato) 

 

OBIETTIVO GESTIONALE N. 1 
 

Collega-

mento 

struttura 

Servizio Servizio Tributi Responsabile del servizio Dott.sa Anna Maria D’Andrea 

Ufficio  Responsabile dell’obiettivo Dott.sa Anna Maria D’Andrea 

Collega-

mento DUP 

Missione/Programma MISSIONE 1 – PROGRAMMA 4 – MACROAGGREGATO 3 

Obiettivo strategico  

Obiettivo operativo  

PEG 

Obiettivo esecutivo  

Tipologia  miglioramento quantitativo  miglioramento qualitativo  nuova istituzione 

Descrizione obiettivo: 

Sollecito pagamenti TARI 2016 e 2017 fino alla predisposizione del ruolo coattivo. 

Accertamenti IMU-TASI 2017 e 2018- completamento notifica accertamenti 2016 e relativa formazione ruolo coattivo. 

Verifiche straordinarie sulle abitazioni principali ai fini IMU-TASI, avendo la Corte di Cassazione con recentissime ordinanze n. 4166-
2020, 4170-2020, n. 20130-2020 e n.28534-2020 definitivamente chiarito che la predetta agevolazione spetta solo a 
condizione che il possessore e il suo nucleo familiare risiedano anagraficamente e dimorino abitualmente presso la 
stessa unità immobiliare. 
Peso: 12 (di cui 5 il peso attribuito alle verifiche sulle abitazioni principali) 

 

Risorse Umane Assegnate: N. 1 Dipendente Cat. B3 –n. 1 dipendente Cat. C 

 

Peso:13 

 

 

INDICATORI DI RISULTATO 

descrizione    

1 Conclusione delle attività nei termini previsti 01.01.2021 31.01.2021  

2     



3     

OBIETTIVO GESTIONALE N. 2 

 

Collega-

mento 

struttura 

Servizio Servizio Finanziario Responsabile del servizio Dott.ssa Anna Maria D’Andrea 

Ufficio  Responsabile dell’obiettivo Dott.ssa Anna Maria d’Andrea 

Collega-

mento DUP 

Missione/Programma MISSIONE 1 – PROGRAMMA 3 

Obiettivo strategico  

Obiettivo operativo  

PEG 

Obiettivo esecutivo  

Tipologia  miglioramento quantitativo  miglioramento qualitativo  nuova istituzione 

Descrizione obiettivo: attivazione e completamento degli adempimenti necessari ad assicurare ai cittadini la fruizione dei servizi in 

formato digitale  

 

Peso: 5 

Risorse Umane Assegnate: 1 Dipendente Cat. B3 –n. 1 dipendente Cat. C 

INDICATORI DI RISULTATO 

descrizione    

1 Conclusione delle attività nei termini previsti 01.01.2021 31.12.2021  

2     

 

 

 

 

OBIETTIVI DI MANTENIMENTO 

     

Servizio: TRIBUTI              MISSIONE 1 – PROGRAMMA 4 

Cura e gestione delle entrate di natura tributaria in via generale Accertamenti IMU-TASI anni pregressi; 

Controllo, comunicazioni e relazioni periodiche sugli accertamenti IMU-TASI   

Predisposizione piano finanziario TARI anno 2021 e relative tariffe. 

Gestione, aggiornamento e predisposizione ruolo lampade votive 2021.  

Rappresentanza dell’Ente nei ricorsi promossi dinanzi agli organi di giurisdizione tributaria. Istruttoria, cura e 

gestione dei relativi procedimenti, nonché partecipazione e discussione alle relative udienze. 

Integrazione delle banche dati tramite l’inserimento e la cancellazione periodica degli utenti provenienti da nuove 

denunce e/o dichiarazioni – di variazione e/o cessazione. 

Applicazione riduzioni ed agevolazioni previste dai regolamenti. 

Controllo dall’Anagrafe comunale  ecc.  

Adempimenti di pubblicazione atti sito istituzionale dell’Ente. 

 

Servizio: PROVVEDITORATO MISSIONE 1 – PROGRAMMA 8 

Amministrazione e funzionamento delle attività a supporto per la manutenzione e l’assistenza informatica e servizi 

per la manutenzione del sito web.  

Affidamento forniture cancelleria uffici comunali, abbonamenti e materiali di consumo per la pulizia degli uffici. 

 

 

 



COMUNE DI CARSOLI (Prov. AQ) 
 

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE – ANNO 2021 - 2023 

Performance Individuale 

Scheda Obiettivi 2021 

 

 

SERVIZIO TECNICO E TECNICO MANUTENTIVO 

 
 
 
 

OBIETTIVO GESTIONALE N. 1 
 

Collega-

mento 

struttura 

Servizio Servizio Tecnico Responsabile del servizio Ing. Quinto D’Andrea  

Ufficio  Responsabile dell’obiettivo Ing. Quinto D’Andrea 

Collega-

mento DUP 

Missione/Programma MISSIONE 6 – ROGRAMMA 1 

MISSIONE 9 – PROGRAMMA 4  

MISSIONE 10 – PROGRAMMA 5 

Obiettivo strategico  

Obiettivo operativo  

PEG 

Obiettivo esecutivo  

Tipologia  miglioramento quantitativo  miglioramento qualitativo  nuova istituzione 

Descrizione obiettivo:  

Completamento e rendicontazione programmi lavori pubblici ed interventi minori, previsti per annualità precedenti. 

1) Messa in sicurezza (Restauro Conservativo) Forte De Leoni (Castello di Carsoli)  euro     140.000= 

2) Interventi per la sicurezza stradale. (Rifacimento tratti asfaltati)                              euro     150.000= 

3) Scuola Media Statale                                                                                                  euro 2.700.000= 

4) AQ Abruzzo Quality                                                                                                   euro 2.500.000= 

5) Sistemazione accesso lato NORD scuola media (DEVOLUZIONE MUTUO)         euro    112.000= 

6) Mitigazione rischio idrogeologico – vasca di laminazione                                         euro 5.000.000= 

7) Realizzazione loculari nei cimiteri comunali, cimitero Carsoli                                  euro    110.000= 

8) Realizzazione loculari nei cimiteri comunali, cimitero Poggio C. - Pietrasecca        euro    130.000= 

9) Completamento intervento infrastrutture sociali – TUFO                                          euro      52.000= 

 

Peso: 10 

 

Risorse Umane Assegnate: n. 1 dipendente cat. C, n. 1 dipendente cat. B 

 

 

descrizione    

1 Conclusione delle attività nei termini previsti 01.01.2021 31.12.2021  

2     

3     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

OBIETTIVO GESTIONALE N. 2 
 

Collega-

mento 

struttura 

Servizio Servizio Tecnico Responsabile del servizio Ing. Quinto D’Andrea  

Ufficio  Responsabile dell’obiettivo Ing. Quinto D’Andrea 

Collega-

mento DUP 

Missione/Programma MISSIONE 9 – PROGRAMMA 4  

Obiettivo strategico  

Obiettivo operativo  

PEG 

Obiettivo esecutivo  

Tipologia  miglioramento quantitativo  miglioramento qualitativo  nuova istituzione 

Descrizione obiettivo: 

Intervento mitigazione rischio idrogeologico area del colle di sant’Angelo                   euro   996.000= 

Affidamento della progettazione e redazione del progetto definitivo. 

 

Peso: 5 

Risorse Umane Assegnate: n. 1 dipendente cat. C, n. 1 dipendente cat. B  

 

 

descrizione    

1 Conclusione delle attività nei termini previsti 01.01.2021 31.12.2021  

2     

3     

 

 

 

 

 

 

OBIETTIVO GESTIONALE N. 3 
 

Collega-

mento 

struttura 

Servizio Servizio Tecnico Responsabile del servizio Ing. Quinto D’Andrea  

Ufficio  Responsabile dell’obiettivo Ing. Quinto D’Andrea 

Collega-

mento DUP 

Missione/Programma MISSIONE 12 – PROGRAMMA 9 

Obiettivo strategico  

Obiettivo operativo  

PEG 

Obiettivo esecutivo  

Tipologia  miglioramento quantitativo  miglioramento qualitativo  nuova istituzione 

Descrizione obiettivo:  

Realizzazione intervento Pubblica Illuminazione via Castello              euro   70.000= 

Realizzazione intervento Pubblica Illuminazione Centro Storico          euro   70.000= 

 

 

 

 

 

Peso: 5 

Risorse Umane Assegnate: n. 1 dipendente cat. C, n. 1 dipendente cat. B  

 

INDICATORI DI RISULTATO 

Descrizione    

1 Conclusione delle attività nei termini previsti 01.01.2021 31.12.2021  

2     

3     

 

 

 

 

 



 

 

OBIETTIVO GESTIONALE N. 4 
 

Collega-

mento 

struttura 

Servizio Servizio Tecnico Responsabile del servizio Ing. Quinto D’Andrea  

Ufficio  Responsabile dell’obiettivo Ing. Quinto D’Andrea 

Collega-

mento DUP 

Missione/Programma MISSIONE 9 – PROGRAMMA 3 

Obiettivo strategico  

Obiettivo operativo  

PEG 
Obiettivo esecutivo  

Tipologia  miglioramento quantitativo  miglioramento qualitativo  nuova istituzione 

Descrizione obiettivo:  

Progettazione e realizzazione in convenzione del nuovo servizio di gestione rifiuti.     euro   9.000.000 

 

 

 

 

 

Peso: 5 

 

Risorse Umane Assegnate: n. 1 dipendente cat. C, n. 1 dipendente cat. B  

 

INDICATORI DI RISULTATO 

descrizione    

1 Conclusione delle attività nei termini previsti 01.01.2021 31.12.2021  

2     

3     

 

 

 

 

OBIETTIVI DI MANTENIMENTO 

     

Servizio: LAVORI PUBBLICI-GARE – MISSIONE 01. – PROGRAMMA 06 

Elaborazione programma triennale delle OO.PP. ed elenco annuale per il 2020/2022, 

Responsabile Unico del Procedimento per tutte le opere in corso, da appaltare e programmate; 

Predisposizione degli atti necessari per lo svolgimento delle gare d’appalto (Determina a contrattare, bandi e 

disciplinari d’appalto, verbali di gara, avvisi di aggiudicazione, predisposizione del contratto ecc. 

Approvazione e liquidazione Stati di Avanzamento Lavori e Stato Finale; 

Rendicontazione delle OO.PP. realizzate agli enti finanziatori. 

Procedure di esproprio relative ad opere pregresse ed a quelle in corso ed emissione dei relativi decreti. 

 

Servizio: RACCOLTA RIFIUTI – MISSIONE 09.03 

Verifica di tutte le attività inerenti il servizio di gestione dei R.S.U. con riferimento alla Convenzione stipulata con i 

Comuni di Pereto, Oricola e Rocca di Botte, ivi compresa la gestione del Contratto di affidamento del servizio.  

 

Servizio: TECNICO/MANUTENTIVO – MISSIONE 01 – PROGRAMMA 06 

Servizio di spazzamento strade, manutenzione impianti P.I., manutenzioni stradali, pulizia, sorveglianza e 

manutenzione degli impianti cimiteriali (n. 7, capoluogo e n. 6 frazioni) e delle aree a verde. 

 

Servizio: GESTIONE PATRIMONIO MISSIONE 01 - PROGRAMMA 05 

Contratti di locazione immobili comunali; 

Affidamenti temporanei porzioni di immobili comunali ad associazioni e/o altri soggetti, in collaborazione con il 

servizio Affari Generali. 

 

Servizio: RISERVA NATURA SPECIALE GROTTE DI PIETRASECCA MISSIONE 9 – PROGRAMMA 5 

Affidamento della gestione e controllo sulla stessa. Attività di promozione e verifica introiti. Rendicontazione alla 

Regione. Partecipazione alle sedute degli organismi d gestione; 

 

Servizio: Protezione civile. 

 

     



 



COMUNE DI CARSOLI (Prov. AQ) 
 

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE – ANNO 2021 - 2023 

Performance Individuale 

Scheda Obiettivi 2021 

 

SERVIZIO URBANISTICO 

 
 

 

OBIETTIVO GESTIONALE N. 1 
 

Collega-

mento 

struttura 

Servizio Servizio Urbanistico Responsabile del servizio Arch. Mauro Di Natale 

Ufficio  Responsabile dell’obiettivo Arch. Mauro Di Natale 

Collega-

mento DUP 

Missione/Programma 08.01 

Obiettivo strategico  

Obiettivo operativo  

PEG 

Obiettivo esecutivo  

Tipologia  miglioramento quantitativo  miglioramento qualitativo  nuova istituzione 

Descrizione obiettivo:   

 

a seguito della approvazione definitiva del nuovo PRG è necessario attivare una serie di attività esecutive di gestione ed attuazione di 

pertinenza del servizio competente nonché di tutti gli altri uffici. Si deve integrare il lavoro parzialmente già fatto con il gestore del 

software relativo alla precisione dei dati informativi ai fini del rilascio dei certificati di destinazione urbanistici e di adeguamento del SIT 

comunale evidenziato ed utilizzabile in piattaforma dalle utenze esterne che beneficeranno di un servizio più chiaro e dettagliato. .   

 

Peso: 6 

 

Risorse Umane Assegnate: n. 1 dipendente Cat. C (part-time) – n. 1 dipendente Cat. C (full-time) 

 

INDICATORI DI RISULTATO 

descrizione    

1 Conclusione delle attività nei termini previsti 01.01.2021 31.12.2021  

2     

3     

 

 

INDICATORI DI RISULTATO 

descrizione    

1 Conclusione delle attività nei termini previsti 01.01.2020 31.12.2020  

2     

3     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



OBIETTIVO GESTIONALE N.2 

 

Collega-

mento 

struttura 

Servizio Servizio Urbanistico Responsabile del servizio Arch. Mauro Di Natale 

Ufficio  Responsabile dell’obiettivo Arch. Mauro Di Natale 

Collega-

mento DUP 

Missione/Programma MISSIONE 8 – PROGRAMMA 2 

Obiettivo strategico  

Obiettivo operativo  

PEG 

Obiettivo esecutivo  

Tipologia  miglioramento quantitativo  miglioramento qualitativo  nuova istituzione 

Descrizione obiettivo:  

Prosecuzione vendita alloggi popolari come da deliberazione G.R. di autorizzazione della Regione Abruzzo. E’ da sollecitare gli 

assegnatari dichiaratesi disponibili all’acquisto a versare il dovuto periziato nelle forme canonizzate e successiva stipula dei singoli atti 

notarili. 

Raccolta e definizione delle singole situazioni degli assegnatari con recupero canoni arretrati. 

 

Peso: 6 

 

Risorse Umane Assegnate: n. 1 dipendente Cat. C (part-time) – n. 1 dipendente Cat. C (full-time) 

 

INDICATORI DI RISULTATO 

descrizione    

1 Conclusione delle attività nei termini previsti 01.01.2021 31.12.2021  

2     

3     

 

 

 

OBIETTIVO GESTIONALE N. 3 

 

Collega-

mento 

struttura 

Servizio Servizio Urbanistico Responsabile del servizio Arch. Mauro Di Natale 

Ufficio  Responsabile dell’obiettivo Arch. Mauro Di Natale 

Collega-

mento DUP 

Missione/Programma  

Obiettivo strategico  

Obiettivo operativo  

PEG 

Obiettivo esecutivo  

Tipologia  miglioramento quantitativo  miglioramento qualitativo  nuova istituzione 

Descrizione obiettivo:  

Programma di reimpiego delle risorse economiche determinate dalle vendite delle case di edilizia economica e popolare per fronteggiare il 

degrado strutturale dei fabbricati, miglioramento delle prestazioni energetiche e riqualificazione delle aree pertinenziali a verde urbano e di 

quartiere.. 

Per quanto riguarda il recupero degli edifici andrà valutata ed attivata la possibilità di attingere dalle risorse nazionali messe a disposizione 

con l’attivazione delle procedure del cosiddetto ”super bonus”; le abitazioni tornate a disposizione dell’ente comune non riassegnabili per 

motivi tecnici e tecnologici.   

 

Peso: 7 

 

Risorse Umane Assegnate: n. 1 dipendente Cat. C (part-time) – n. 1 dipendente Cat. C (full-time) 

 

INDICATORI DI RISULTATO 

descrizione    

1 Conclusione delle attività nei termini previsti 01.01.2021 31.12.2021  

2     

3     

 

 

 

    

 

 



 

OBIETTIVO GESTIONALE N. 4 

 

 

Collega-

mento 

struttura 

Servizio Servizio Urbanistico Responsabile del servizio Arch. Mauro Di Natale 

Ufficio  Responsabile dell’obiettivo Arch. Mauro Di Natale 

Collega-

mento DUP 

Missione/Programma  

Obiettivo strategico  

Obiettivo operativo  

PEG 

Obiettivo esecutivo  

Tipologia  miglioramento quantitativo  miglioramento qualitativo  nuova istituzione 

Descrizione obiettivo: Attuazione Regolamento canone unico. 

All’assegnazione a questo servizio dei compiti a seguito dell’introduzione del cosiddetto “CANONE UNICO” dovrà seguire uno studio 

attento della sua attuazione con le dovute collaborazioni con altri servizi comunali e la predisposizione di modulistica aggiornata  

Peso: 6 

 

Risorse Umane Assegnate: n. 1 dipendente Cat. C (part-time) – n. 1 dipendente Cat. C (full-time) 

 

INDICATORI DI RISULTATO 

descrizione    

1 Conclusione delle attività nei termini previsti 01.01.2021 31.12.2021  

2     

3     

 

 

 

    

 

OBIETTIVI DI MANTENIMENTO 

     

Servizio: URBANISTICA – MISSIONE 8 –PROGRAMMA 1 

Procedure relative e conseguenti alla approvazione definitiva della variante al P.R.G.  

Avanzamento procedure relative al condono edilizio, con , per le pratiche da chiudere, dei provvedimenti di 

accoglimento, rilascio Concessione edilizia e/o P.d.C.; 

Adempimenti relativi all’applicazione del DP.R. 38072001: 

a) Istruttoria pratiche edilizie 

b) Rilascio di P.d.C. 

c) D.I.A., S.C.I.A., C.I.L., C.I.L.A. 

d) Rilascio certificati di agibilità, di conformità ecc; 

e) Controlli edilizi; 

f) Coordinamento delle funzioni inerenti la repressione dell’abusivismo edilizio; 

g) Predisposizione ordinanze di sospensione dei avori e demolizione con ripristino dello stato dei luoghi; 

 

Servizio: SERVIZI CMITERIALI – MISSIONE 12 – PROGRAMMA 9 

Amministrazione degli immobili cimiteriali, gestione amministrativa delle concessioni loculi, dei sepolcreti in genere 

e delle aree cimiteriali, delle tombe di famiglia 

 

Servizio: PATRIMONIO -  EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA MISSIONE 8 – PROGRAMMA 2 

Integrazione Attuazione Piano valorizzazione ed alienazione immobili. 

Completamento delle procedure per alienazione immobili edilizia residenziale pubblica. 

 

Servizio: SUAP MISSIONE 14 – PROGRAMMA 2 

Gestione ed amministrazione di tutte le attività relative secondo le collaborazioni e le modalità previste dal relativo 

regolamento. 

Procedimenti disciplinati dal  regolamento comunale per l'istituzione e la disciplina del canone patrimoniale di 

concessione, autorizzazione o esposizione pubblicitaria e del canone mercatale. legge 160/2019 approvato con 

deliberazione del consiglio comunale (tutti i procedimenti relativi alle istanze presentate dopo la data di 

approvazione del PEG 2021) 
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Approvato e sottoscritto 
 
IL PRESIDENTE                      IL SEGRETARIO COMUNALE 
f.to Dott.ssa Velia Nazzarro                 f.to    Dott. Francesco Cerasoli 
 
 
 
 
Il sottoscritto, visti gli atti d’ufficio,  
 

ATTESTA 
che la presente deliberazione 

 
- Viene pubblicata in data odierna sul sito web del Comune – albo pretorio on line per rimanervi 15 giorni 

consecutivi (art. 124, c. 1 del T.U. 18.08.2000 n. 267/2000 – art. 32 c. 1 Legge  18.06.2009 n. 69)  
 

-  E’ stata compresa nell’elenco prot. n° 3993 in data odierna delle delibere                             
comunicate ai capigruppo consiliari (art. 125 del T.U. 18.08.2000 n. 267)   
 

- E’ copia conforme all’originale  
 
 
Dalla Residenza Comunale, lì  31/05/2021 
 

   Il Segretario Comunale 
f.to Dott. Francesco Cerasoli 

 

           
 

 
 

 
Il sottoscritto, visti gli atti d’ufficio,  
 

ATTESTA 
che la presente deliberazione 

 
       E’ stata dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, c. 4 del T.U.) 
 

       E’ divenuta esecutiva il giorno                                  decorsi 10  giorni dall’ultimo di pubblicazione (art.  
134,  c. 3  del  T.U. 267/2000) 
 
-   E’ stata pubblicata  sul sito web del Comune – albo pretorio  on   line  –  come prescritto dall’art. 
124, c. 1, del T.U. n. 267/2000 e  dall’art. 32 c.  1  Legge 18.06.2009 n. 69, per quindici giorni 
consecutivi dal                                       al                               
 
Dalla Residenza Comunale, lì ………………….. 
 

Il Segretario Comunale 
 

    ___________________ 
 


