COMUNE DI CARSOLI

Provincia dell’Aquila
Medagliia d’argento al valor civile
Piazza delia Liberta. 1 ~ Tel.: 0863908300 Fax: 0863995412

SELEZIONE PUBBLICA PER ASSUNZIONE A TEMPO PARZIALE E DETERMINATO N° 1 ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO SERVIZI GENERALI — UFFICIO SERVIZI DEMOGRAFICI CAT. “C” — POSIZIONE
ECONOMICA “C1” PER SOSTITUZIONE PERSONALE ASSENTE PER MATERNITA’

VERBALE UNICO DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

INSEDIAMENTO - VALUTAZIONE DEI TITOLI - PROVA D’ESAME

L’Anno 2019, addi 12 del mese di Marzo, alle ore 9,00, presso il Comune di Carsoli, si & riunita la Commissione
Giudicatrice della selezione in oggetto, nominata con Determinazione del Responsabile dei Servizi Generali n® 46
del’08.03.2019.

Risultano presenti:

- Dott.sa Sabrina Marzano — Responsabile S. Generali Cat. “D” Comune di Carsoli ( in qualita di Responsabile
del Servizio/Ufficio ove insiste la posizione di lavoro da ricoprire)

- Dott.sa Anna Maria D”Andrea - Responsabile di Servizio Cat. “D” Comune di Carsoli - membro effettivo

- Ing. Quinto I>"Andrea — Responsabile di Servizio Cat. “D” Comune di Carsoli — membro effettivo

- Sjg.ra Michela Gelsomini — Collaboratore Cat. B3 Ufficio personale Comune di Carsoli — con funzioni di
“segrefario”.

LA COMMISSIONE

Premesso che con Determinazione dei Servizi Generali n® 319 del 31.12.2018 & stata indetta “Selezione pubblica per
assunzione a tempo parziale e determinato di n® | Istruttore Amministrative Servizi Generali - Ufficio Servizi
Demografici, cat, “C” — Posizione economica “C1" per sostituzione personale assente per maternita™;

Preso atto che estratto dell’avviso & stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale , TV Seric Speciale Concorsi ed Esami,
n® 7 del 25.01.2019;

Preso atto, alirest, che L’avviso nella sua versione integrale, corredato di schema di domanda di partecipazione, & stato
pubblicato all’Albo Pretorio Online dell’Ente nonché sul site istituzionale alta Sezione “Trasparenza” per 30 giorni
consecutivi a far data dat 25.01.2019;

Rilevato che il termine per la presentazione delle istanze di partecipazione, cosi come riportato nel relative avviso
pubblico, ¢ stato fissato al 30° giorno successivo a quetlo di pubblicazione sulla Gazzetta Concorsi ed Esami, sul sito
istituzionale ¢ all’ Albo pretorio on ling;

Rilevato che, nel caso di spedizione a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, la data risultante dal timbro
postale fa fede ai fini dell’osservanza del termine ultimo di presentazione della domanda, purché la stessa arrivi entro 10
giorni nel rispetto di quanto stabilito dall'art. 6 , 4° comma, del “Regolamento Comunale per 'accesso allimpiego™
approvato con Deliberazione di G.C. n® 97 in data 30.08.2016;

Preso atto che entro il termine di scadenza, comprensive degli ulteriori 10 giorni di cui al precedente capoverso, sono
pervenute n® 4 domande di partecipazione alla selezione, acquisite al protocollo generale dell’Ente come di seguito:



- prot.n® 1282 del 12.02.2019;
- prot. n® 1408 del 18.02.2019;
- prot. n® 1608 del 22,02.2019;
- prot. n°® 1674 del 25.02.2019;

Vista la successiva Determinazione dei Servizi Generali n° 44 del 06,03.2019 con la quale, nel rispetto del comma 6
articolo 7 del citato Regolamento per J’accesso all'impiego, il Responsabile dell’UfTicio Personale ha approvato
Pelenco dei concorrenti ammessi e dichiarato I’esclusione dei concorrenti le cui domande sono state ritenute irregolarj
& non regolarizzabili;

Preso atto che alla predetta selezione é stata ammessa una sola domanda avente i requisiti richiesti dall’avvise di
sclezione, precisamente la domanda di cui al prot. n® 1282 dei 12.02.2019;

Preso atto che la data per I’espletamento della prova d’esame & stata fissata ad oggi, 12 Marzo 2019, ore 10:00, come
si evince dall*avviso pubblice approvate con la predetta Determinazione dei S.G. n® 319/2018;

Dato atto che tutti i componenti della Commissione giudicatrice, come sopra individuati, compreso il segretario
verbalizzante, hanno presentato dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta relativa all’insussistenza delle cause di
incompatibilitd di cui all’art. 51 del c.p.¢c. nonché, ai sensi delle disposizioni di cui al PTPC 2017/2019, al’assenza di
situazionl,anche potenziali, di conflitto di interessi, in relazione alla presente sclezione.

Verificata, pertanto, la regolarita della seduta, dichiara aperti i lavori.

Operazioni preliminari:
La Commissione, come in premessa costituita, acquisisce la seguente documentazione:
a} Regolamento Comunale per I'accesso all’tmpiego approvato con Deliberazione di G.C. n° 97/2016;
b} Determinazione dei S. Generali n°® 319 del 31.12.2018 di indizione della selezione;
¢) Determinazione dei S. G. n° 44 del 06.03.2019 contenente I’elenco degli ammessi ¢ dei non ammessi con
relative istanze di partecipazione alla selezigne pervenute nei termini e di seguito riportate:
= prot.n® 1282 del 12.02.2019;
¢ prot. n® 1408 del 18.02.2019;
e« prot. n° 1608 del 22.02.2019;
® prot. n® 1674 del 25.02.2019;
d) Determinazione dei S.G. n° 46 dell’08.03.2019 di nomina della Comimissione giudicatrice della presente
selezione. '

Valutazione dei titoli

Ai sensi dell’art. 10 del Regolamento Comunale per 1’accesso all’impiego nonché nel rispetto di guanto riportato
nell’avviso pubblico relativo alla presente selezione, la Commissione procede alla valutazione dei titoli dell’unica
domanda ammessa, precisamente |'istanza pror. n® 1282 det 12.02.2019, al fine di rendere noto, prima dell’inizio della
prova d’esame, al candidato ammesso il punteggio deij titohi.

La Commissione, applicando i criteri ed i punteggi riportati nell’avviso pubblico, procede alla valutazione dei titoli
dell’'unico candidato ammesso di cui all’istanza prot. n® 1282 del 12.02.2019, come di seguito:

- Formazione:

Titolo di studio : Dviploma Liceo Scientifico -Votazione 77/100......cooiiiiins coviiiiainaiiiinevnnnn Punti 2,00

-  Titoli di servizio:

Servizio prestato negli uffici demografici comunali dall’01.06.2017 ad oggi in Cat. B3 ............ Punti 4,20
- Titoli vari

Laurea SPeCTalistiCa ..ottt e e e Punti 0,50

Corsi formativi e servizi diversi dichiarati nel curriculum ... i e Punti 0,50
TOTALE Punteggio attribuito ai Titoli ... o s Punti 7,20/10

La Commissione a questo punto - precisamente alle ore 9:55 - s reca nella Sala del Consiglio dove & stata predisposta
Paula per la prova d’esame del candidato di cui all’unica istanza ammessa, prova prevista per le ore 10:00.



Dopo aver atteso fino alle ore 10:45 'unico candidato ammesso e constatate che lo stesso non si & presentato alla prova
d"esame, lo dichiarano “rinunciatario™.

Alle ore 10:46 la Commissione rimette il presente verbale al Responsabile del Servizio / Ufficio personale per gli
adempimenti successivi.

Lette, confermato e sottescritto

Carsoli, 12.03.2019

Il Presidente




