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OGGETTO: Servizio Polizia Locale — Affidamento ad interim responsabilita del servizio, posizione
organizzativa e assegnazione mansioni superiori

IL SINDACO

Richiamato il proprio' decreto prot. n° 5463 del 10:06.2016 che ha attribuito al Sig. Zazza Stefano la
posizione organizzativa, ai sensi dell'art. 50, comma 10 del T.U.E.L., approvato con D. Lgs. n® 267/2000 e
dell'art. 8 e segg. del C.C.N.L. nonché la Responsabilita del Servizio di Polizia Locale;

Rilevato che, a seguito dell’assenza per malattia del Responsabile del Serwzm di Polizia Locale, al fine d|
e weememe s @SSICUTare piena.operativita allufficio,. nel.rispetto_dellart. 50 comma 10.del TUEL e.dellart..8.e.segg. del. .
C.C.N.L. la Sottoscritta ha attribuito’ la responsabilita nonché [a posizione organizzativa del Servizio di
Polizia Locale alla Dott.sa Sabrina Marzano, gia Responsabile dei S. Generali, con decorrenza 9 Agosto;e
fino al rientro del titolare, che si immaginava imminente data la sua richiesta di congedo ordinario e relatlva
autorizzazione a fruirne nel periodo dal 10 al 17 Agosto 2017;

Il

Considerato perd, che: ’e’x seguito dell'invio della certificazione medica, si & appreso che il responsabile delia
Polizia Locale restera assente per malattia fino al 7 Settembre 2017, periodo. oltremodo Iungo per poter
garantire piena efficienza al servizio da parte della Dott.sa Sabrina Marzano, il cui servizio risulta gia
sofferente per 'eccessivo carico di lavaore nonche anche in vista del congedo ordinario della stessa previsto
per l'ultima settimana di Agosto; s |

Riténuto alla luce di quanto sopra e nelle more del rientro del responsabile titolare; che la responsabiiita dél
Servizio di Polizia Locale possa essere affidata ad altro dipendente inquadrato con profilo professionaie '
appartenente all'area di vigilanza; .

Dato atto che nell'organico del Servizio di Polizia Locale non sono presenti figure professionali dell'area di
vigilanza di categoria “D"; L. o

Considerato che le funzioni prettamente specialistiche nconnesse all'espletamento delle funzioni di
competenza della polizia locale non consentono di valutare, quale utile alternativa, la possibilita di affidare la
responsabilita del servizio nonché la posizione organizzativa ad altro dipendente apicale;

Rilevata la necessita di garantu'e continuita e regolanté dellattivita del servizio di P.L. con Iattnbuzwnle
temporanea di mansioni superiori ad altro dipendente in servizio che rivesta profilo professionale dell'area dl
vigilanza nella categona “C";

Ritenuto in partlcolare che tale incarico possa essere affidato ail'Agente di P.L. Angelini Benedetto, unico
vigile di ruolo in servizio al momento, .dopo il collocamento a riposo di un agente di P.L. a decorrere dali1
Agosto 2017 ed il protrarsi dellassénza per cengedo straordinario dell'unico altro agente mquadrato

all'internc dell'area di vigilanza nella Categoria “C";
|

Visto I'art. 52 “Disciplina delle mansioni” comma 2 lettera b) del D. Lgs. n® 165/2001, come medificato dal
D. Lgs.vo n® 160/2009 (Cd. Legge Brunetta) in base al quale, per obietlive esigenze dl servizio, il prestatore
di lavoro pud essere adibito a mansioni proprie della qualifica immediatamente superiore nel caso d|
sostituzione di altro dipendente assente con diritto alla conservazione del posto, con esciusione delle
assenze per ferie, per la durata dell’assenza;




bl i
Che ai sensi del comma 4 del citato art. 2, per il periodo dl effettiva prestazione il lavoratore ha diritto al,
trattamento previsto per la qualifica superiore; :

Visto, altresi, I'art. 8 del C.C.N.L. 14.09.2000 il quale, al comma 2 lettera b) prevede il conferlmento de!le
mansioni superiori nel caso di sostituzione di altro dipendente assente con diritto alla conservazione deél
posto, con esclusione dell'assenza per ferie, per la durata dell'assenza;

DECRETA

Alla luce di quanto sopra, che qui si intende integralmente riportato e trascritto, nel rispetto dellart. 52,
comma 2 lett. b) e comma 4 del D. Lgs. n° 165/2001, come modificato con D.Lgs.vo n° 150/2009 e dell'art.
8 comma 2 lett. b) e comma 4 del C.C.N.L. 14.09.2000:

ATTRIBUIRE, con decorrenza immediata, le mansioni superiori della Categoria “D”, relative al profilo di
“|struttore Direttivo del Servizio di Polizia Locale” al dipendente Angelini Benedetto, attualmente inquadrato
nella Categoria “C” immediatamente inferiore, con il profilo di Agente di Polizia Locale a tempo pieno g
indeterminato; ’ .

Di dare atto che le mansioni superiori sono attribuite per la durata dell'assenza per malattia del titolare, con
la conservazione del posto, del Sig: Zazza Stefano, Responsabile del Servizio di Polizia Locale;

' ASSEGNARE, altrési, ¢éon decorrenza’ immediata al dipendente Angelini Benedetfo, 5 "sensi dellar. 50

comma 10 del TUEL e dellart. 8 e segg. del CCNL, la posizione organizzativa e la responsabilita del
Servizio di Polizia Locale per tutta la durata dell'assenza per malattia del Comandante di P.L. Stefano
Zazza,

DARE ATTO che il dipendente avra diritto alla differenza tra il trattamento economico iniziale previsto perlll
profilo rivestito e ‘quello iniziale corrispondente alle mansioni superiori di temporanea assegnazione, ferma
restando la posizione econcmica di appartenenza e quanto percepito a titolo di retribuzione individuale d1
anzianita, per tutta la durata delf’incarico ; '

Di dare atto, altresi, che l'espletamento di mansioni superiori & irrilevante ai fini dellinquadramento del
dipendente nella categona superiore; ;

REVOCARE, con decorrenza immediata, alla Dott.sa Sabnna Marzano, gia’ Responsabsle dei S. Generalj, '
l'assegnazione della posizione organizzativa e della responsabilita del Servizio di Polizia Locale dlsposta
con decreto sindacale prot. n° 7011 in data 09.08.2017;

Pubblicare il presente atto sul sito istituzionale "Sezione Trasparenza®, notificarlo agli interéssati e darne
informazione alle organizzazioni sindacali di categoria.
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Carsoli; 11.08.2017

VISTO di regolarita cor}ltabile:




