Provincia dell’Aquila Fondazione Cassa di Risparmio dell’Aquila Aciam S.p.A
- Progetto borse lavoro “studio / lavoro 2014” -
Avviso di selezione di personale

Si informa che la Fondazione Cassa di Risparmio della Provincia dell’Aquila ha assegnato ad
Aciam S.p.A. n. 1 borsa lavoro per 'area * amministrazione, contabilita, segreteria” per contrastare
la disoccupazione giovanile, per affrontare situazioni di perdita del lavoro, derivanti dalla crisi
economica e occupazionale in atto, per potenziare lintegrazione dei soggetti svantaggiati e a
rischio emarginazione sociale, favorendo il loro inserimento duraturo nel mondo del lavoro.

Aciam S.p.A., azienda che opera nel settore d'igiene ambientale nella Provincia dell'Aquila,
intende dare I'opportunita a n. 1 candidato di realizzare una work-experiences presso la propria
struttura aziendale attraverso le modalita delle borse studio/lavoro della durata di 6 mesi o 12
mesi.

Requisiti di partecipazione

Alla presente procedura selettiva possono partecipare coloro che, alla data di scadenza del
termine per la presentazione delle domande, sono in possesso dei requisiti sotto elencati:

- diploma di laurea triennale o quinquennale in giurisprudenza efo in economia e
commercio. Sara titolo preferenziale esperienza maturata nel settore della pubblica
amministrazione ed il possesso di competenze specifiche in materia di servizi pubblici
locali;

- residente o domiciliato da almeno 6 mesi in uno dei comuni della Provincia dell'Aquila;

- possesso della cittadinanza italiana. Tale requisito non & richiesto per i soggetti
appartenenti all'Unione Europea, fatte salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 7 febbraio 1994
n°174. Ai fini dellaccesso ai posti, i cittadini degli Stati membri della U.E. devono
possedere i seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione per [a titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica Italiana;

- avere buona conoscenza della lingua italiana;

- maggiore eta;

- godimento dei diritti civili e politici;

- idoneita psico-fisica alla mansione;

- non essere stato interdetto/a dai pubblici uffici, nonché destituito/a o dispensato/a ovvero
licenziato/a dallimpiego cfo una Pubblica Amministrazione, ovvero non essere stato
dichiarato/a decaduto/a da un impiego statale a seguito dell'accertamento che I'impiego
stesso & stato conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita,

- non essere coinvolto in alcun procedimento amministrativo o giudiziario previsto dal Digs
231/01 e s.m.i;

- immunita da condanne penali e, comungue, immunitd da ogni fatto che comporti la non
legittima costituzione del rapporto di lavoro;

- di aver preso visione e di accettare integralmente il contenuto degli allegati:

ALLEGATO 1 “Tabella durata tirocini extra curriculari ”;
ALLEGATO 2 * Comunicazione nominativo borsista”
ALLEGATO 3 “Schema di convenzione”

ALLEGATO 4 “Schema di piano formativo”;

Non sarannc ammessi alla selezione, in conformita a quanto previsto nell’avviso del progetto
borse “studio / lavoro 2014” per l'intervento previsto:



a) il coniuge, i parenti ed affini entro il 3° grado del titolare, in caso di ditta individuale, o dei

socifamministratori in caso di societa;

b) coloro che abbiano gia avuto nei tre mesi precedenti rapporti di lavoro, di collaborazione
anche occasionale con il soggetto ospitante;

c) coloro che abbiano gia svolto, nei sei mesi precedenti, presso [0 stesso soggetto ospitante
un tirocinio/borsa lavoro volto all'acquisizione delle medesime competenze,

d) coloro che devono effettuare un tirocinio obbligatorio previsto da un corso di laurea, scuole
di specializzazione;

e) coloro che al fine di concludere un percorso scolastico e/o per accedere alla libera
professione siano per legge obbligati ad un periodo di praticantato.

La mancanza anche di uno solo dei requisiti sopra indicati comportera 'esclusione dalla selezione.

La candidatura & incompatibile con la percezione da parte del partecipante di qualsivoglia altro
reddito derivante da lavoro dipendente o assimilato a lavoro dipendente, lavoro autonomo, di
impresa ovvero con qualungue indennitd di sostegno al reddito erogata dall'lnps o altro Ente
previdenziale (a titolo esemplificativo: indennita di mobilita, cig, cigs, indennita di disoccupazione
ecc).

Modalita di partecipazione

Per partecipare alla selezione, i candidati dovranno presentare la propria richiesta debitamente
compilata e firmata, racchiusa in una busta sigillata, con all'interno allegati il curriculum vitae con
eventuali certificazioni, il Modello A, copia documento d’identita in corso di validita, da far
pervenire all'indirizzo della sede legale di Aciam S.p.A., via Edison, 27, 67051 — Avezzano, entro e
non oltre il giorno 30/09/2014 are 12,00, pena l'esclusione dalla selezione. All'esterno della busta,
a pena d'esclusione, oltre ai dati identificativi del mittente, dovra essere riportata la seguente

dicitura:
Provincia dell’Aquila Fondazione Carispaq —Candidatura
Progetto borse lavoro “studio / lavoro 2014”

La busta contenente la candidatura dovra pervenire allindirizzo della Stazione Appaltante
esclusivamente in uno dei seguenti modi:

- a mezzo di raccomandata postale o tramite agenzia di recapito autorizzata;

- consegna diretta del plico all'ufficio di protocollo della Stazione Appaltante, in orario 8:00 — 12:30
dal lunedi al venerdi, che rilascera attestazione di ricevuta.

Il recapito del plico rimane ad esclusivo rischio del candidato ove, per qualsiasi motivo, lo stesso
non giungesse a destinazione in tempo utile, anche se spedito prima della data di scadenza
stabilita.

La domanda ed il curriculumn vitae devono recare la firma del candidato e ad essa deve essere
allegata, a pena di esclusione, copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita.

Ad ogni borsista sara corrisposto, da parte della Fondazione Cassa di Risparmio della Provincia
dell’Aquila, un rimborso spese pari a € 800,00 mensili, al lordo delle ritenute e delle imposte di
legge se e in quanto dovute, per un impegno settimanale di 36 cre, nel rispetto del piano formativo
approvato e sottoscritto all’atto di avvio dell'intervento.

Cause d’esclusione

- Domanda pervenuta cltre il termine di scadenza

- Domanda presentata con busta priva di mittente e/o della dicitura sopra riportata;
- Mancata presentazione del curriculum vitae e della sottoscrizione;

- Mancata presentazione del documento d’identita e della sottoscrizione;

- Mancata compilazione e sottoscrizione del Modello A;

- Mancato possesso dei requisiti generali.



Modalita di esecuzione della selezione

La commissione valutera i candidati in base ai titoli posseduti, al curriculum ed al colloguio
attribuendo i seguenti punteggi:

A) Titoli posseduti 30 punti cosi suddivisi;

- Laurea triennale in giurisprudenza e/o in economia € commercio: 10 punti
- Laurea quinquennale in giurisprudenza e/o in economia e commercio: 20 punti
- Master e/o corsi specialistici inerenti contabilita, ambiente, servizi pubblici: max 10 punti
B) Esperienze maturate nel settore dei servizi pubblici locali ed enti locali: max 30 punti;
C) Colloguio orale: max 40 punti.

Le esperienze maturate nel settore dovranno essere dimostrate tramite autocerticazione o
certificazioni rilasciate dagli enti pubblici o privati ed allegate al curriculum vitae,

Il colloquio verra concordato telefonicamente, almeno 5 giorni prima, con i candidati e verra svolto
presso la sede di Aciam S.p.A. in via Edison,27 ad Avezzano. Il colloquio sara funzionale alla
verifica dei requisiti dichiarati nel curriculum vitae e per riscontrare le capacita attitudinali del
candidato.

Per ulteriori informazioni consultare il sito www.aciam.it oppure rivolgersi ovvero all' Ufficio del
Personale di Aciam S.p.A. tel.0863/441345 fax 0863/440651

Avezzano, 10/09/2014




