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DECRETO DI NOMINA DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA ANNO 2019
(artt. da 13 a2 17 del CCNL 21.05.2018)

Premesso:

- che il Comune di Carsoli non dispone, nella dotazione organica, di figure aventi qualifica dirigenziale e
pertanto la disciplina del’'assegnazione degli incarichi di vertice & regolata dall'articolo 109, comma 2,
del D.Lgs n. 267/2000 e dalle disposizioni contrattuali che vanno dagli articoli 13 a 17 del Ccnl Funzioni
locali 21/5/2018.

- che il sistema organizzativo vigente attribuisce le funzioni apicali/di vertice dell’ente, ed in particolare
quelle per la direzione delle strutture, a personale avente categoria “D".

Visti:

<. e [lart. 50, comma 10 del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267, che attribuisce al Sindaco il potere di
nomina dei responsabili dei servizi e la definizione degli incarichi dirigenziali; ‘
--.zei Part. 107 del D:Lgs .18:agosto 2000 n. 267 che,.in. applicazione dei:principi di separazione‘tra le. .-

competenze di indirizzo e gestione, attrlbwsce Ia gestlone ammlmstratlva fmanzuana e tecmca al o
dirigenti; "

. e -Tart. 109 del D.Lgs 18 agosto 2000 n..267. secondo il quale nei Comuni privi di‘personale di -
*-qualifica dirigenziale- le -funzioni di cui.allart. 107 possono- essere attribuite, a seguito di- .-
- provvedimento motivato-del Sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi, mdlpendentemente

dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga ad ogni diversa disposizione;
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"Atteso che il CCNL funzioni locali del 21/5/2018 ha ridisciplinato l'area delle posizioni organizzative
prevedendo, allart 17, che, negli enti privi di personale dirigenziale, i responsabili delle strutture apicali,

secondo I'ordinamento organizzativo dell’ente, sono titolari delle posizioni organizzative.

Considerata la necessita di affidare la posizione organizzative delle Aree: Servizi Generali, Servizio
Ragioneria, Servizio Tributi e Provveditorato, Servizio Tecnico Manutentivo, Servizio Urbanistico e Servizio
di Vigilanzé, come individuate nella Deliberazione di G.C. n° 75 del 20.05.2019, ai relativi responsabili, ai
sensi dell'art. 109, comma 2, del T.U. 18 agosto 2000, n. 267 nonché i compiti, compresa I'adozione degli
atti che impegnano ’Amministrazione verso I'esterno, che la legge e lo stafuto espressamente non riservano

agli organi di governo, previsti dall'art. 107, commi 2 e 3, del medesimo T.U.;

Visto il vigente “Regolamento comunale sullordinamento generale degli uffici e dei servizi” adottato con
deliberazione G.C. n. 34/2012 e s.m.i.; '

Visto il regblamento area delle posizioni organizzative adottato con deliberazione G.C. n. 75 del 20.05.2019 ;
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Rilevato che, ai fini deII'assegnazioqe dell'indennita di posizione alle diverse aree occorre procedere alla
graduazione delle Posizioni Organizzative che avviene, nel rispetto dell'art 5. del citato Regolamento, con il
supporto del Nucleo di Valutazione e in applicando dei criteri di cui all'Allegato “A” ;

Rilevato, pertanto,.in attesa della graduazione delle Posizioni Organizzative, poter confermare le indennita di .

posizione ad oggi percepite dai Responsabili di Servizio, salvo conguaglio non appena completate :Ie '

operazioni di cui sopra; ' '

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali” e
successive modificazioni;

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dibéndenze
delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni;

Visto il proprio precedente Decreto prot. n° 107 del 04.01.2019 che ha attribuito la posizione organizzativa
e la responsabilita dei servizi ai sensi dell'art. 50, comma 10 del T.U.E.L., e dell'art. 8 e segg. del C.C.N.L al
personale avente categoria “D”, collocato in posizione apicale all'interno dei vari servizi;

Visto il successivo Decreto sindacale prot. n° 2467 del 21.03.2019 che ha attribuito “ad interim” la

responsabilita del Servizio Urbanistico al Responsabile del Servizio Tecnico Manutentivo, nelle more della
copertura del posto lasciato vacante a seguito di collocamento in aspettatlva del titolare;

DISPONE

. 1..di.nominare responsabili di servizio i sotto riportati dipendenti, collocati in posizione apicale — cat. D -

:all.’inte'rno.:di-'ciasnéunafaréa a fianco di ciascuno’ riportata,. a decorfe’re‘ dal 21 Maggio al 31° Dicembre
..2019, conferendo. agli stessi |a titolarita della relatlva posmone organlzzatlva ‘

Y oir i AREADIATTIVITA? -0 0 ISTRUTTORI DIRETrIVI CAT “D” |
. SERVIZI GENERALI Dott.sa Sabnna Marzano
’ SERVIZIO RAGIONER]A ' Dott.sa Anna Maria DANDREA | ‘
SERV.IZIO TRIBUTI'-E PROVVEDITORATO Dott.sa. Anna Maria D’ Andrea (. ad interim) '
~SERVIZIO TECNICO MANUTENTIVO T :Inéﬁ Quinto DAndrea S
SERVIZIO URBANISTICO Ing. Quintb D'Andrea (éd interim) |
- 'SERVIZIO VIGILANZA » o Sig.-Stefano Zaz‘za- '

2. di affi dare agli stessi i compiti, compresa I'adozione degli atti che |mpegnano IAmmmlstraZ|one verso
lesterno che la legge e lo statuto espressamente non riservano agli organi di governo, previsti dall’ art.
107, commi 2 € 3, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

3.1 dipendenti di cui sopra hanno diritto alle sole retribuzioni di posizione e di.risultato previste per la
posizione organizzativa nonché, sussistendone i presupposti, anche ai compensi aggiuntivi previsti

- r-~—~dali'art|colo~18rdel -Cenl- Funzuom Locali-del- 21/5/2018 con esclusnone di-ogni altro compenso o elemento

retrlbutnvo
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4. Confermare, per ciascun responsabile di servizio, nelle more della conclusione delle operazioni di
graduazione delle posizioni organizzative di cui all'art. 5 del Regolamento area delle posizioni organizzative
approvato con D.G.C. n° 75/2019, lindennita di posizione al momento in godimento, salvo conguaglio
all'atto della determinazione del nuovo compenso, da effettuarsi con successivo atto;

5. Dare atto che il compenso per i titolari di posizione organizzativa di cui sopra & determinato da:
a. una retribuzione di posizione: sulla base della graduazione delle posizioni organizzative;

b. una retribuzione di risultato: sulla base delle risultanze della valutazione, nel’ambito dello specifico
fondo, come determinato ai sensi dell'articolo 15, comma 4, del CCNL funzioni locali 21/5/2018

6. Di provvedere alla pubblicazione del presente provvedimento allalbo pretorio del comune, nonché sul

sito web istituzionale dell’Ente, nella sezione “Amministrazione Trasparente”.

Carsol, 2A~0S "ZO(%




