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DECRETO DI NOMINA DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA ANNO 2020
(artt. da 13 a 17 del CCNL 21.05.2018)

Premesso:

- chell Comunevdi Carsoli non dispene, nella dotazione drganica, di- figure aventi qualifica dirigenziale e
pertanto la disciplina dell'assegnazione degli incarichi di vertice & regolata dall'articolo 109, comma 2,

del D.Lgs n. 267/2000.e dalle disposizioni contrattuali che vanno dagll articoli 13 a 17 del Cenl Funzioni
locali 21/5/201 8.

- cheil snstema orgamzzatlvo vigente attribuisce le funzioni apicali/di vertice dell ente ed in partlcolare
quelle per la direzione delle strutture, a personale avente categoria “D”.

Visti:

e lart. 50, comma 10 del’D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267, che attribuisce al Sindaco il potere di
nomina dei responsabili dei servizi e la definizione degli incarichi dirigenziali;
e lart. 107 del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267 che, in applicazione dei principi di sepérazmne tra le

competenze di indirizzo e gestione, attribuisce la gestione amm|n|strat1va finanziaria e tecnica ai
dirigenti;

° Iart 109 del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267 secondo il quale nei Comunl privi di personale di
quallflca dmgenznale le funzioni di cui all’ art. 107 possono essere attribuite, a segmto di
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provvedimento.motivato del Sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi, indipendentemente

dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga ad ogni diversa disposizione;

Conune di

Aﬁeso che il CCNL funzioni locali del 21/5/2018 ha ridisciplinato l'area delle posizioni organizzatiye_
prevedendo, all'art 17, che, negli enti privi di personale dirigenziale, i résponsabili delle strutture apicali,

secondo I'ordinamento organizzativo dell’ente, sono titolari delle posizioni organizzative.

Considerata ‘'la necessita di affidare la posizione organizzative delle Aree: Servizi Generali, Servizio
Ragioneria, Servizio Tributi e Provveditorato, Servizio Tecnico Manutentivo; Servizio Urbanistico e Servizio
di Vigilanza, come individuate nella Deliberazione di G.C..n° 75 del 20.05.2019, ai relativi responsabili, ai
sensi déll'art. 109, comma 2, del T.U. 18 agosto 2000, n. 267 nonché i compiti, compresa I'adozione degli
atti che impegnano 'Amministrazione verso I'esterno, che la legge e lo statuto éspressamente non riservano
agli organi di governo, previsti dall’art. 107, commi 2 e 3, del medesimo T.U;

- Visto il vigenté “Regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi” adottato con
deliberazione G.C. n. 34/2012 e s.m.i.;

Visto il regolamehto area dellé posizioni organizzative adottato con deliberazione G.C. n 75 del 20.05.2019 ;



‘Vista Ia deliberazione di G.C. n° 147 del 09.12.2019 con cui si & proceduto ad approvare la graduazuone

delle posizioni organizzative ea determinare le indennita di posizione per I'anno 2019;

Vista la successiva Dellberazwne di G.C. n 148 dell 11.12.2019. che contiene “precisazjoni” in merito al
contenuto deIIa su. rlchlamata deliberazione; - ’

Rilevato, in attesa della graduazmne delle pOSIZioni organizzétive per 'anno ANNO 2020, poter confermare
le. indennita di posizione ad oggi percepite da| Responsablll dl SerV|2|o salvo conguaglio non appena
completate le operazioni di cui sopra;

Visto il Decreto Sindacale prot. n° 107 del 04.01.2019 con cui sono stati attribuiti ai dlpendentl aplcah di
categoria “D”, fiho-al 21.05.2019,la posizione organlzzatlva e la responsabilita di servizio ai sensi dell’ art. 50,

‘comma 10 del T.UEL, approvato con D Lgs n° 267/2000 edellart. 8 e segg. del C. C N.L;

Visto il successivo Decreto_ Sindacale prot. n. 4304 del 21.05.2019 che ha confermato in capo ai predetti

responsabili, fino al 31.12.2019 , la posizione organizzativa e la responsabilita dei servizi di competenza;

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n.7'267, recante: “Testo unico delle leggi sull’ordinéménto degli‘enti locali” e -

..succ'essive modifi cazioni'

~Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, recante “Norme generali sull’ ordlnamento del Iavoro alle dlpendenze

delle amministrazioni pubbhche esuccesswe modificazioni; R

DISPONE

; ' 1 di nomiha‘fe responsabili di servizio i sotto riportati dipendenti collocati in posizione apicale — cat. 'D'-,, :

alr mterno dl cuascuna area a ﬁanco d| ciascuno riportata, per l'intero anno 2020 conferendo agll stessi la

tltolarlta della relativa posmone orgamzzatlva

CRNY

' AREA DI ATTVITA'  ISTRUTTORI DIRETTIVI. CAT.“D””
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Conune di

SERVIZI GENERALI = - B Dott.sa Sabrina Mériano
~SERVIZIO RAGIONERIA T | Doitsa Anna Mara DAndrea
SERVIZIO TRIBUTT E PROWEDITORATO Dot sa Anna Maria D/Andrea { ad nterim)
SERVIZIO TECNICO MANUTENTIVO T ~ing. Quinto DAndrea
“SERVIZIO URBANISTICO - Arch. Mayr;ﬁ Di Natale
~SERVIZOVIGIANZA ~— | s'ig.-sltefaqo Zazza -

2. di. adeare agll stessi i compltl compresa Iadoznone degln attl che impegnano IAmm|n|stra2|one VErso o
" lestérno, .che la legge € lo statuto espressamente non riservano agli organi di governo prevnstl -dall'art.
107,.commi 2 e 3, del D. Lgs 18 agosto 2000 n. 267. :

l dlpendentl di cui sopra hanno dlrltto alle sole retr|bu210n| dl posmone e di rlsultato previste per la
posmone orgamzzatlva nonche su53|stendone i presuppostn anche ai compenSI aggluhtlw previsti
dall'articolo 18 del Cenl. Funzuom Locall del 21/5/2018 con esclusxone di ogni altro compenso o} elemento

retrlbutlvo
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Conune di

Carsoli, 74-0 ‘f«éOZO‘

Confermare, per ciascun responsabile di servizio, in attesa della graduazione ANNO 2020 delle posmom
organizzative di cui all'art. 5 del Regolamento area delle posizioni organizzative approvato con D.G.C. n°
75/2019, lindennita di posizione al. momento in godimento, salvo conguagllo all'atto della determmazmne
del nuovo compenso, da effettuarsi con successivo atto;

Dare atto che il compenso per i titolari di posizione organizzativa di cui sopra & determinato da:
a. - una retribuzione di posizione: sulla base della graduazione delle posizioni organizzative;

b. - una retribuzione di risultato: sulla base delle risultanze della valutazione, nell'ambito dello specifico
fondo, come determinato ai sensi dell'articolo 15, comma 4, del CCNL funzioni locali 21/5/2018

Di provvedere alla pubblicazione del presente provvedimento allalbo pretorio del comune, nonché sul
sito web istituzionale dell'Ente, nella sezione ‘Amministrazione Trasparente”.




