
Ferie Malattia L. 104 Infortunio Altro

Servizi Generali 8 176 157 9 3 0 0 7 89,20% 10,80% 1,70%

Servizio Ragioneria 2 44 40 4 0 0 0 0 90,91% 9,09% 0,00%

Servizio Tecnico 6 144 130 8 5 0 0 1 90,28% 9,72% 3,47%

Servizio Tributi 3 66 60 3 0 0 0 3 90,91% 9,09% 0,00%

Servizio Urbanistico 3 57 51 2 0 2 0 2 89,47% 10,53% 0,00%

Polizia Locale 4 88 68 6 10 4 0 0 77,27% 22,73% 11,36%

Segretario Comunale 1 22 17 2 2 0 0 1 77,27% 22,73% 9,09%

Totale 27 597 523 34 20 6 0 14 87,60% 12,40% 3,35%

Tasso di Presenza: E' calcolato rapportando il numero dei giorni lavorati rispetto al numero dei giorni lavorativi

Tasso di Assenza: E' calcolato rapportando il numero totale dei giorni di assenza - per qualsiasi motivo verificatasi - rispetto al numero dei giorni lavorativi

Tasso netto di Assenza: E' calcolato rapportando il numero totale dei giorni solo di malattia rispetto al numero dei giorni lavorativi
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Piazza della Libertà, 1
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ATTUAZIONE DELLA LEGGE 18 GIUGNO 2009 N. 69, IN MATERIA DI OTTIMAZIONE DELLA PRODUTTIVITA'

DEL LAVORO PUBBLICO E DI EFFICIENZA E TRASPARENZA DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI

Circolare Dipartimento Funzione Pubblica n. 03/2009

Dipendente

RIEPILOGO ASSENZE DEL PERSONALE COMUNE DI CARSOLI - MARZO 2015


