
Ferie Malattia L. 104 Infortunio Altro

Servizi Generali 8 2000 1593 286 84 2 0 35 79,65% 20,35% 4,20%

Servizio Ragioneria 2 500 400 71 23 3 0 3 80,00% 20,00% 4,60%

Servizio Tecnico 7/6 2014 1725 252 23 0 0 14 85,65% 14,35% 1,14%

Servizio Tributi 3 750 627 116 0 0 0 7 83,60% 16,40% 0,00%

Servizio Urbanistico 3 649 540 89 16 0 0 4 83,20% 16,80% 2,47%

Polizia Locale 4 1000 715 161 74 33 0 17 71,50% 28,50% 7,40%

Segretario Comunale 1 250 207 33 10 0 0 0 82,80% 17,20% 4,00%

Totale 21 7163 5807 1008 230 38 0 80 81% 19% 3,21%

Tasso di Presenza: E' calcolato rapportando il numero dei giorni lavorati rispetto al numero dei giorni lavorativi

Tasso di Assenza: E' calcolato rapportando il numero totale dei giorni di assenza - per qualsiasi motivo verificatasi - rispetto al numero dei giorni lavorativi

Tasso netto di Assenza: E' calcolato rapportando il numero totale dei giorni solo di malattia rispetto al numero dei giorni lavorativi

Giorni 
Lavorati

Giorni 
Lavorativi 
anno 2014

Totale giorni di Assenza Tasso % netto 
di assenza

Tasso % di 
Assenza

Tasso % di 
presenza

Piazza della Libertà, 1
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ATTUAZIONE DELLA LEGGE 18 GIUGNO 2009 N. 69, IN MATERIA DI OTTIMAZIONE DELLA PRODUTTIVITA'

DEL LAVORO PUBBLICO E DI EFFICIENZA E TRASPARENZA DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI

Circolare Dipartimento Funzione Pubblica n. 03/2009

Dipendente

RIEPILOGO ASSENZE DEL PERSONALE COMUNE DI CARSOLI - ANNO 2014


