COMUNE DI CARSOLI
Provincia di AQUILA

Relazione illustrativa e Relazione tecnico-finanziaria
al contratto integrativo anno 2016

(articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001)



Data di sottoscricione

Approvazione deila preintesa il 29,12.2016

Periodo temparale di vigenza

Anno 2016

Compaosiziong
della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruolifoualifiche ricoperti):
- Sepretario Comunale: Elena Gavazzi
- Responsabiie Servizio Finanziario: Anna Maria IV Andrea
= Responsatile Servizio Tributi: Marta De Angelis
- Responsabile Servizio Tecnico: Roberta Ziantani
Organizzazioni sindacali smmesse alfa contrattazione {elenco sigle):

Per la RSV

Per le 00.5S.

- F.P. CGIEL = Francesco Marrelio

Soggetti destinatari

Personala non dirigente

Materie trattate dal contratto
integrativo {descrizione sintetica)

intervento
dell'Organs di
controlla interno.

Allegazione della
Certificazione
dell’Qrgano di
controllo interng
alla Relazione
illustrativa,

Ripartizione e utilizzo delle risorse finanziarie per le politiche di
sviluppo delle risorse umane e per la produttivita per Fanno 2016.

E stata acquisita la certificazione dell'Crgano di controllo interno?

5i, in data Eigﬂ -0 | ’231'{_{‘

Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi,
descriverli.

L'Organe di controlla interna non ha effettuate alcun rilievo,

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportana fa
sariziane del divieto
di erogazione della
retribuzione
accessoria

Rispetto dell'iter
adempimenti procedurale

e degli att propedeutici e successivi alla contrattazione

E stato adottato if Piano della performance previste dallart. 10 del
d.tgs. 150/20097

| Comuni non seno destinatari diretti di quanto previsto dal citato art.
10 fart. 16 del D.Lgs. n. 150/2009).

Con deliberazione di G.C. n. 60 del 10.06.2016 & stato approvato it
Piano Esecutivo di gestione” 20016,. '

£ stato adottato il Programma triennale per |a trasparenza e 'integrita
previsto dall’art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/20097

it Programma triennale per la trasparenza e I'integrita, relativarmente
al triennio 2016/2018, & stato adottate con D.G.C. n. 7 del 25.01.2016.

f stato assolte 'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e & dell’art,
11 del d.lgs. 150/20097

IF Comune di Carsoli prowede agli obblight di pubblicazione cul
sogghacciono ghi enti Locali in una apposita sezione del proprio sito
istituzionale denominata “Amministraziong Trasparente”; in detta
serione, in costante ageiormamento, sona, tra I'altro, pubblicati |
narninativi de! nucfee di valutazione, il curriculum e 1a retribuzione de!
Segretanio Comunale, i curticulum di codora che rivestong ingarichi di
indirizzo palitico-amministrativa




La Relazione deila Performance & stata validata dallOIV ai sensi
dell’articolo 14, comma 6. del d.lgs. n. 150720097

I Comuni non sone destinatari diretti di quanto previsto dal citato art.
14, comma 6 (art. 16 def D.Lgs. n. 150/2009).

Eventuali osservazioni

Con deliberazione di G.C. n. 8 in data 26.06.2015, LE., preso atto della verifica straordinaria effettuata circa la regolare
costituzione dei fondi per |a contrattazione decentrata, é state disposto, per | motivi in detta deliberazione richiamati, di avviare
i recupero delle somme indebitamente erogate, quantificate in complessivi € 47.912,43, attraverso proporzionale decurtazione (
per I'importo annuo di € 5.989,05) dei fondi di prossima costituziene, a partire dal 2014 e fino a tutto il 2021, a carico della parte
stabile del fondo.

I.1- Modulo 2 Hlustrazione dell’articolato del contratto
{Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di
contratio nazionale — modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati

a) fllustrazione di guanto disposto dal contratto integrativo

Il Contratto Integrativo di riferimento prevede (indicare le materie oggetto di contrattazione}:

| primi 6 articoli del contratto decentrato riguardano dispesizioni di carattere genarale, relative a richiami normativi, ambito
di applicazione, decorrenza, durata, interpretazione autentica delle norme decentrate, disciplina generale connessa alla

Articolidalas

attivita di contrattazione, relazieni sindacali, soggetti sindacali nei luoghi di tavora l

Articolida7a9 Disciplinano i criteri generali per il trattamento economico de! personale con particolare riferimento alla quantificazione

della risorse e ai diversi strurmenti di premiziita

Articoli da 10 a
12

Disciplinano i criteri generali per le prograssioni ecenomiche crizzontali, e per la individuazione delle pracedure per la
corresponsione di specifiche e particotari indennita

Articoll da 13 a
15

Vengono individuati gli istituti che verranno attivati successivamente allintervenuta disciplina da parte del CCNL

Articoli da 16 a

Vengono individuate e disciplinate le indennita relative al turng, rischio, reperibilita, maneggio valori, disagio, ecc.

22

Articolo 23 Disciplina le risorse destinate a cormpensare la performance organizzativa ed individuale, da assegnare in conformita a

guanto disposto dal vigente regolamento uffici e servizi

Articoli da 24 a Discipiinane diversi istituti quali 1a banca delle ore, sviluppo delle attivitd formative, ambiente-di-{avoro,innwvaziene degli
29 assetti organizzativi e pari opportunita, politiche dell’orario di lavaro

Articoli da 30 a Ineriscono la disciplina di istituti diversi, quali la gestione delte eccedenze di personale, il lavare temporaneo, contratti di
38 formazione e lavoro, rapporti di lavoro a tempo parziale, inquadramento retributivo del parsenala trasferito, altre materie
demandate alla contrattazione decentrata, assembiee nei luoghi di lavare, clausole finali e di rinvio

Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo da parte della contrattazione integrativa delle risorse del
Fondo unico di amministrazione

Le risorse per la contrattazione decentrata dell’'anno 2016 (escluse le destinazioni fisse e vincolate,
come ad es. indennita di comparto, progressioni orizzontali, ecc.) vengono erogate sulla base dei
seguenti criteri, fermo restando quanto gia evidenziato alla voce “Eventuali osservazioni” della Parte
[—i1.1-Modulo 1:

CRITER) DI EROGAZIONE ADOTTATI:

- INDENNITA':

INDENNITA’: REPERIBILITA

= descrizione: L'istituto trova applicazione con riferimento agli appartenenti af corpo di polizia Locale e per gii
oddetti af Servizi Demografici
e Importo massimo previsto nef fondo € 7.760,00




Riferimento alla norma del CCNL: Art. 17, comma 2, lettera d) def CCNL 1.4.1599 e art. 23 del CCNL 14.09.2000

L
» riferimento alf'articolo def CCDI aziendale: Art. 18 CCDI — Parte Normativa — Triennio 2013/2015
e criteridi attribuzione: previsti dalfe norme dei CC.CC.NN.LL, sopra indicati
e obiettivo che si vuole roggiungere con Pattribuzione dell’indennitd in relazione anche all’ interesse specifico
per lo collettivita: miglioramento del livelli di efficienza e di servizio all’utenza,
INDENNITA’: “Maneggio Valori” .

- descrizione: Uistituto trova applicozione sofo con riguarde agli agenti contabili formaimente nominati, con

esclusione dei titofari di P.O.

Importo massimoe previsto nel fondo € 200,00 .

Riferimento alla norma de! CCNL: Art. 17, comma 2, lettero d) del CCNL 1.4.99 e art. 36 CCNL 14.9.2000-
riferimento al’articolo de! CCDI aziendale: Art. 19 CCDI— Parte Normative — Triennio 2013/2015

criteri di attribuzione: € 1,55 max of giorno con le modalitd di cui aff’art. 19 CCOI

obiettivo che si vuole raggiungere con Vattribuzione delfindennité in relazione anche ali’ interesse specifico
per la collettivita:

INDENNITA’ : “Rischio” ' J

-
1

descrizione: Vistitute trova applicazione con riguardo of persenale operaic, Categarie A e B, udibito a
determinate mansioni

Importo massimo prevista nef fondo € 1.000,00

Riferimento alla norma del CONL: Art. 17, comma 2, lett. d) def CCNL 1.4.89 e art. 37 del CCNL 14.9.2000 -
riferimento all’articolo del CCDI aziendale: Art. 17 CCD — parte Normativa — Triennio 2013/2015quali

criteri di attribuzione: quali previsti daffe norme del CCNL e CCD! sopra richiamati

obiettivo che si vuole raggiungere con Fattribuzione del’indennita in relazione anche all’interesse specifico per
lo collettivita:

[ Indennitdé o compenso per “Specifiche responsabilita” ]

L

descrizione:remunera gli specifici rucli di ufficiale di stato Civile e Anagrofe, Ufficiale Elettorale, funzioni di
Ufficiale Giudiziario attribuite ai messi notificatori

importoc massimo previsto nel fondo € 900,00

Riferimento allg norma del CCNL: Art. 36, comma 2, def CCNL 22.01.2004-

riferimento aff articolfo del COI aziendafe: Art. 11 CCDI — Parte Normativa —triennio 2013/2015

criteri di attribuziane:quali previsti dalle norme de! CCNL e CCDI sopra richiamati

obiettivo che si vuole raggiungere con lattribuziane delf’indennitd/compenso in relazione anche ail’ interesse
specifica per la colfettivita: i

Indennité o compenso per “Specifiche responsabilfita”

descrizione: remunera in quota parte gl specifici ruoli del personale di Cat. C appartenente al ruolo delia
Polizia Locale e di cui aof servizio Associato dello funzione fondamentale di Polizia Municipale e Polizia
Amministrativa Locafe istituito tra i Comuni di Carsoli, Oricofa, Pereto e Rocea di Botte

importo massimo previste nel fondo € 650,00

Riferimento alla norma del CCNL; Art. 36, comma 2, def CCNL 22.01.2004-

riferimento ail’articolo del CD! aziendale: Art. 11 CCDi — Parte Normativa — triennio 2013/2015

criteri di attribuzione .quali previsti dalfe norme def CCNL e CCDH sopra richiamati

obiettivo che si vuole raggiungere con 'attribuzione dell’indennita/compenso in relazione anche all’ interesse

specifico per la collettivita;

Indennité o compenso per “Incarichi e responsabilité” b‘

-

descrizione:remunera posizioni di lavoro caratterizzate da porticolari e specifiche responsabiiita del personafe
ascritto alle categorie B-C-D- _ s




Importo massimo previsto nel fondo € 3.040,00

Riferimente afla norma del CCNL: Art. 17, commo 2, lett. f) del CCNL 1.4.1999, come sostituito dali’art. 7 del
CCNL 9.5.2006, art. 17, comma 2, fett. i) del CCNL 1.4.1939 come aggiunto dail’art. 36, comma 2, del CONL
22.1.2004

riferimento ail‘articolo def CDI aziendale: Art. 12 CCDI - Parte Normativa — Triennic 2013/2015

criteri di attribuzione: come previsti dall’art. 12, comma 5, del CCD!

obiettivo che si vuole raggiungere con I'attribuzione defl’indennité/compense in relazione anche all’ interesse
specifico per fo coflettivita:

- PROGETTI INCENTIVANTI:

Non sono stati individuati progetti da inserire nel sistema premiante ai fini della corresponsione dgegli incentivi per
la performance individuale ¢ organizzativa

- ALTRE DESTINAZIONI:

l RECUPERIICT — INCENTIVI PROGETTAZION! LAVOR! PUBBLICI E CONDONI EDILIZI_*

descrizione e criteri di remunerazione: trattasi di incentivi previst: da leggi specifiche e I cui criteri di riparto
sono regolati dalle stesse o da regolamenti comunali

importo € 5.000,00

Riferimento alla nerma del CCNL: D, Lgs. 163/06 art. 92 c. 5-6 per |e progettazioni e CCNL 1999 art. 17 lett. g) per
condoni e recupera evasione ICl

b)

c

Gli effetti abragativi impliciti

Il Contratto Integrativo di riferimento non determina effetti abrogativi impliciti di alcuna norma
contrattuale relativa a precedenti Contratti Integrativi stipulati.

Hlustrazione e specifica_attestazione della coerenza con le previsioni in_materia_di meritocrazia e
premialita ai fini della corresponsione degli incentivi per la perfarmance individuale ed organizzativa

Le risorse decentrate vengono erogate sulla base di criteri legati alla qualita della prestazione resa, al
raggiungimento degli obiettivi e all’assunzione di specifiche responsabilita, come definiti nel Sistema di
Valutazione e Misurazione della Perfoarmance, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 34
del 23.04.2012, in coerenza con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita previste dal Titolo IIf
del D.lgs. n. 150/2009.

Hlustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivitd delle
progressioni econormiche

| criteri per l'assegnazione di nuove progressioni economiche, richiamati nel CCDI per il
triennio 2013/2015, art. 10, risultano definiti dall’art. 36 del vigente “Regolamento Uffici e
Servizi”.

Nan & prevista per it 2016 F'assegnazione di nuove progressioni econamiche.

llustrazione dei risuftati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione
con_gli strumenti_di _programmazione gestionale {Piano della Performance}, adottati
dall’Amministrazione in _coerenza con le previsioni del Titolo Il del Decreto Legislativo

n. 150/2009

I} ciclo di gestione della performance e gli strumenti di programmazione utilizzati
dall’Amministrazione sono descritti dat Titolo 1V del vigente Regolamento sulfordinamento
degli uffici e dei servizi, approvato con deliberazione di G.C. n. 34 det 23.04.2012 con il quale
& stata recepita la disciplina di principio prevista nel Titolo i del D. Lgs. n, 150/2009 ed a cui si
fa integralmente rinvio.




L'erogazione dei premi connessi legati alla preduttivitd collettiva ed individuale, disciplinati
dal presente Contratto integrativo, sono legati ai risultati attesi ed al raggiungimento degli
obiettivi indicati nei predetti strumenti di programmazione adottati.

d} altre informarzioni_eventualmente ritenute utili_per la_migliore comprensione degli_istituti
regolati dal contratto

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

:

)
o

i d

§



Il fondo per le risorse decentrate per I'anno 2016., & stato costituito con determinazione del
Responsabile dei Servizi Generali n. 182 del 22.12.2015, per un totale di Euro 95.682,91, in applicazione
alla regole contrattuali e normative vigenti, come di seguito specificato:

Composizione fondo Importo i
Risorse stabili 80.409,00
Risorse variabili 15.273,91
TOTALE 95.682,91

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Le risorse che costituiscono la parte stabile del fondo ammontango a € 80.409,00 e sono cosi
determinate:

- Risorse storiche consolidate
Ai sensi dellart. 31, comma 2, del CCNL 22/01/2004 le risorse, aventi carattere di certezza, stabilita e
continuita, determinate nell’anno 2003, secondo la previgente disciplina contrattuale di cui all’art. 15 e e
successive modificazioni ed integrazioni, vengaono definite in un unico importo che resta confermato, ‘;/
con le medesime caratteristiche, anche per gli anni successivi. i b
Descrizione Importo

Unico Importo consolidato fondo anno 2003 | 51.811,00
{art. 31, c. 2, CCNL 22/01/2004)

- Incrementi esplicitamente quantificatt in sede di Ccnl
Si tratta degli incrementi contrattuali previsti dai vari CCNL di riferimento, come di seguito riportati:

Descrizione Importo
0,62% monte salari 2001 5.518,00
(art. 32, c. 1, CCNL 22/01/2004)
0,50% monte salari 2001 4.450,00

{art. 32, ¢. 2, CCNL 22/01/2004)
0,20% monte salari 2001
{art. 32, c. 7, CCNL 22/01/2004, alte prof.)

0,50% monte salari 2003 3.776,00
{art. 4, ¢. 1, CCNL 9/05/2006)

0,60% monte salari 2005 4.781,00
(art. 8, ¢. 2, CCNL 11/04/2008)

TOTALE 18.525,00

- Altriincrementi con carattere di certezza e stabilita
Descrizione Importo

RIA ed assegni ad personam cessati 4.157,00
(art. 4, ¢. 2, CCNL 5/10/2001}

intregrazioni per incremento dotazione £.916,00
organica (art. 15, comma 5, CCNL 1/04/1999)




Rideterminazione posizioni economiche a
seguito incrementi stipendiali (dichiarazione
congiunta n. 14 CCNL 02-05, n. 4 CCNL 06-07
e n. 1 CCNL 08-09)

Incremento per personate trasferito nell’Ente
lacale a seguito di processi di decentramento
e/o trasferimento di funzioni {art. 15, comma
1, lett. 1), CCNL 1/04/1999)

incrementi per riduzione stabile del fondo

lavoro straordinario (art. 14, comma 3, CCNL
1/04/1999)

Risparmi di spesa derivanti datl
riassorbimento di trattamenti economici non
previsti dai contratti collettivi {art. 2, comma
3, D.Lgs. 165/2001)

TOTALE 10.073,00

Sezione )l - Risorse variabili
Le risorse variabili, che alimentano il fondo per I'anno 2016 senza avere caratteristica di certezza per
g gli anni successivi, ammontano a € 15.273,91 e sono cost determinate:

o/

Y,

Descrizione Importo

Somme derivanti attuazione art. 43 L.447/97
{art. 15, comma 1, lett. d), CCNL 1/04/1999)

5‘@

%

Risorse previste da disposizioni di legge per | 5.000,00 (per incentivi ex art. 392 D. Lgs. 163/2006}
incentivi
{art. 15, comma 1, lett. k), CCNL 1/04/1999)

Risorse  derivanti da rimborsi spese
notificazioni degli atti dell’Amministrazione

finanziaria

{art. 54 CCNL 14/09,/2000)

Eventuali risparmi  derivanti  disciplina 2.306,98
straordinari

{(art. 15, comma 1, lett. m), CCNL 1/04/1999)

incremento per gli effetti non correlati ad un
incremento stabile delle dotazioni erganiche
{art. 15, c. 5, CCNL 1/04/1999)

1,2 % monte salari anne 1997: incremento 7.900,00
max. contrattabile
{art. 15, c. 2, CCNL 1/04/1999)}

Incremento, con riferimento al monte salari 2.266,00
2005, fino ad un massimo dello 0,3% per
rapporto spese di personale ed entrate
correnti compreso tra 25%-32% { art. 8, cc. 1
e 3, CCNL 28.02.2008)

Fconomie Fondo precedente [ Art. 17 ¢.5 | 66,93
CCNL 1998-2001)

TOTALE . 15.273,91




Sezione Il - {eventuali) Decurtazioni del Fondo

- Riduzioni del fundo ai sensi dell’art, 9, comma 2-bis, del D.L. n. 78/2010
Riguardano in particolare il rispetto delle disposizioni previste dalf'art. 9, comma 2-bis, del D. Lgs. n.

78/2010:
1. il fondo per ie risorse decentrate per gli anni 2011-2012-2013 non pud superare il corrispondente

ammontare relativo alV’anno 2010; :
2. una volta rispettato il primo vincolo, il fondo complessivamente costituito deve essere in ogni caso

automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio.
- Riduzioni del fondo ex 1/236 legge 208/2015
Per il rispetto dei predetti vincoli, a carico del fondo per I'anno 2016, sono previste le seguenti

riduzioni:
£ 14.763,72 { come da conteggi effettuati in rapporto alle cessazioni nel rispetto delle disposizioni di
cui al D.L. 78/2010 e della circolare della Ragioneria generale dello Stato n. 12/2011)

€ 328,22 {decurtazione fondo 2016 rispetto al fondo 2015 ex art. 1, comma 236, legge 208/2015)
Sezione IV - Sintesi defla costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Totale risorse sottoposte a certificazione importo

Risorse stabili (totale della sezione | | 65.317,06
eventualmente ridotta per le relative decurtazioni
come guantificate nella sezione 111}

Risorse variabili {totale della sezione | 15.273,91
eventuaimente ridotta per le relative decurtazioni
come quantificate nella sezione I}

TOTALE 80.590,97

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato,

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate dal
Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal Contratto Integrative di riferimento le destinazioni delle seguenti risorse, in
quanto regolate dal vigente Contratto Integrativo — parte normativa, oppure per effetto di specifiche
disposizioni del CCNL, legislative o di progressioni economiche pregresse:



0/

X
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Descrizione

Importe

Indennita di comparto (art. 33 CCNL | 11.170,50

22/01/2004)

Progressioni orizzontali storiche (art. 17. | 40.409,55 ]
comma 2, lett. b) CCNL 1/04/1999)

Riclassificazione personale dell'ex prima e 1.662,00

seconda qualifica e dell’area vigilanza ai sensi

del CCNL 31.3.1999 (art. 7, c¢. 7, CCNL

1/04/1959)

Indennita personale educativo asili nido (art. |
31, comma 7, CCNL 14/09,/2000)

Indennita personale scolastico {art. 6 CCNL

5/10/2001)

Retribuzione di posizione e risultato posizioni

organizzative - in enti con dirigenti {art. 17,

comma 2, fett. ¢}, CCNL 1/04/1999)

Recupero di cui alfa D.G.C. n. 8 del | 5.989,05

26.06.2015— 1* annualita di 8 ]
TOTALE 59.231,10

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal Contratto Integrativo di riferimento le destinazioni delle seguenti risorse:

Descrizione

Importo

Progressioni orizzontali anno 2015 (art. 17,
comma 2, lett. b) CCNL 1/04/1999)

Indennita di  turno, rischio, reperibilita, | 8.900,00
maneggio valori, ecc. (art. 17, comma 2, lett.
d) CCNL 1/04/1999)
Indennita di disagio {art. 17, comma 2, lett. €] | —=emmmmmmmmmeees
CCNL 1/04/199S)
Indennita particolari responsabilitad cat. B, C, | 3.040,00
D (art. 17, comma 2, lett. f), CCNL
01/04/1999)
Indennita particolari  responsabilita uff. | 900,00
anagrafe, stato civile, ecc. {art. 17,comma 2,
lett. i), CCNL 01/04/2000)
Indennita responsabilita personale vigilanza -
Enti senza cat. D (art. 29, comma 8, CCNL
14/09/2000)
Compensi produttivita individuale e collettiva | 2.869,87
{art. 17, comma 2, lett. a}, CCNL 1/04/1999)
Incentivi pravisti da disposizioni di legge (art. | 5.000,C0
17, comma 2, lett. g}, CCNL 1/04/1999) N
Indennita  responsabilita  personate  di | 650,00
vigilanza servizio associato della funzione
! fondamentale di Polizia municipale e Polizia
Amministrativa Locale { Comuni di Carsoli —
Oricola — Pereto — Rocca di Botte) _1
TOTALE 21.359,87 1
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Sezione iif - {eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Parte non pertinente allo specifico accordo itlustrato.

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Foando per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione
Descrizione Importo

Totale destinazioni non  disponibili alla | 59.231,10
contrattazione integrativa o comungue non
regolate  esplicitamente dal Contratto
Integrativo {totale della sezione 1)

Totale destinazioni specificamente regolate | 21.359,87
dal Contratto Integrativo {totale della sezione
11)

Totale delle eventuali destinazioni ancora da
regolare (totale sezione [I1)

TOTALE DEFINIZIONE DELLE POSTE DI | 80.590,97
DESTINAZIONE DEL FONDQO SOTTOPOSTO A
CERTIFICAZIONE (N.B.: deve coincidere, per
deftnizione, con il totale esposto nella Sezione
IV del Modulo 1 - Costituzione del Fondo)

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterne del Fondo
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di

carattere generale

- Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinagzioni di utilizzo del Fondo aventi

natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezzo e stabilita

Ai fini del rispetto degli equilibri del fondo tra le risorse stabili e variabili, sia in séde di costituzione che
di utilizzo, si attesta che gli istituti aventi natura certa e continuativa per un totale di Euro 59.231,10
(destinazioni vincolate e storiche + destinazioni vincolate per I'espietamente dei servizi} sono
finanziati con le risorse del fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita, costituite per un totale
di Eure 65.317,06, al netto delle decurtazioni di cui alla Sezione Ill. Le risorse della parte stahile del
fondo come costituito vanno a finanziare, per I'imparto di € 5.989,05, la terza delle otto annualita
previste fino al 2021, in relazione a quanto disposto con D.G.C. n. 8 del 26.06.2015.
Si attesta altresi che le seguenti risorse con vincolo di destinazione Incentivi progetiazioni ex art. 92 D.
Lgs. 163/2000 per Fimporto di Euro 5.000,00 finanziano rispettivamente e per lo stesso importo i
rispettivi incentivi.

- Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici
Si attesta che gli incentivi legati alla produttivita collettiva ed individuale verranno erogati in base ai
criteri previsti nel Sisterma di misurazione e valutazione della performance, di cui al titolo IV del vigente
“Regolamento per gli Uffici e Servizi” adottato can deliberazione della Giunta Comunale n. 34 del
23.04.2012, nel rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici.

- Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera
fingnziati con if Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Non € prevista alcuna attribuzione di progressione economica per il c.a.
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Modulo Ui - Schema generale riassuntive del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con jl
corrispondente Fondo certificato deil’anno precedente

>

Tabella 1 - Costituzione del fondo

per incentivi
(art. 15, comma 1, lett. k}, CCNL
1/04/1999)

: 5.000,00

Costituzione fondo Fondo : Fondo Differenza |
anno anno
2016 2015
_ RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA’
B Risorse storiche
Unico importo consolidato anno 2003 51.811,00 51.811,00
{art. 31, ¢. 2, CCNL 22/01/2004)
““““ Incrementi contrattuali
art.32,c. 1,2, 7CCNL 22/01/2004 9.963,00 996800 | ]
art. 4, c. 1, CCNL 9/05/2006 3.776,00 3.776,00
art. 8, c. 2, CCNL 11/04/2008 4.781,00 4.781,00
wE EE R - Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita ]
RIA ed assegni ad personam cessati 4.157,00 4.157,00
{art. 4, c. 2, CCNL 5/10/2001)
integrazioni per incremento dotazione 5.916,00 5.916,00
organica {art. 15, comma 5, CCNL
1/04/1999)
Rideterminazione posizioni economiche a
seguito incrementi stipendiali
{dichiarazione congiunta n. 14 CCNL 02-
05, n. 4 CCNL 06-07 e n. 1 CCNL 08-09)
Incremento per personale trasferito
nell’Ente locale a seguito di processi di
decentramento e/o trasferimento di
funzioni {art. 15, comma 1, lett. ), CCNL
1/04/1999)
Incrementi per riduzione stabile del
fondo tavore straordinaric (art. 14,
comma 3, CCNL 1/04/1999)
Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita
TOTALE 80.409,00 80.409,00
RISORSE VARIABIL!
Somme derivanti attuazione art. 43
L.447/97
{art. 15, comma 1, lett. d), CCNL
1/04/1999})
Risorse previste da disposizioni di legge 20.067,74 -15.067,74 |
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Risorse derivanti da rimborsi spese
notificazioni degli atti
dell’Amministrazione finanziaria

{(art. 54 CCNL 14/09/2000)

tncremento per gli effetti non correlati ad
un incremento stabile delle dotaziont
organiche {art. 15, c. 5, CCNL 1/04/1999)

1,2 % monte salari anno 1997: 7.900,00
incremente max. contrattabile 7.900,00
{art. 15, €. 2, CCNL 1/04/1999)
Economie anni precedenti + 66,93
(art. 17, ¢. 5, CCNL 1/04/1999) 66,93
Eventuali risparmi derivanti disciplina +2.306,98
straordinari
(art. 15, comma 1, lett. m}, CCNL 2.306,98
1/04/1999)
Incremento ex art. 8, ¢c.1 e 3, CCNL 2.266,00
28.02.2008
Totale risorse variabili
TOTALE 15.273,91 30.233,74
DECURTAZIONI DEL FONDO
Decurtazione “permanente” ex. art. 1, 14.763,72 14.763,72
comma 456, della L. n. 147/2013 - |.egge
di Stabilita 2014 {riduzioni operate nel
2014 per effetto dell’applicazione dei
vincoli ex. art. 9, comma 2-bis, L.
122/2010)
Altre decurtazioni fondo { ex art. 1, 328,22 + 328,22
comma 236, legge 208/2015 }
Totale decurtazioni del fondo
TOTALE 15.091,44 14.763,22 + 328,22
RISORSE DEL FONDO SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE
Risorse fisse aventi carattere di certezza 80.409,00 80.409,00
e stabhilita
Risorse variabili 15.273,91 30.233,74 - 14.653,15
Decurtazioni 15.091,94 20.752,77 + 5.660,83
Totale risorse Fondo sottoposte a certificazione
TOTALE 80.590,97 89.889,57
Tabella 2 — Programmazione di utilizzo del Fondo
Programmazione di utilizzo del fondo Fondo Fondo Differenza
anno Anno
2016 2015
DESTINAZION]I NON REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
11.170,50 12.017,10 - 846,60

Indennita di comparto (art. 33 CCNL
22/01/2004)
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Progressioni orizzontali storiche (art, 17.
comma 2, lett. b) CCNL 1/04/1999)

32.409,55

28.968,76

+3.440,79

Riclassificazione personale dell'ex prima
e seconda qualifica e dell'area vigilanza ai
sensi de] CCNE 31.3.1999 (art. 7, c. 7,
_HC_CNL 1/04/1999)

1.662,00

1.662,00

Retribuzicne di posizione e risultato
posizioni organizzative - in enti con
dirigenti {art. 17, comma 2, lett. ¢), CCNL
1/04/1999)

Altro { Accantonamenta progressioni
economiche decorrenza 01.01.2011 e
01.01.2012)

8.000,00

7.000,00

+ 1.000,00

Recupero disposto D.G.C. n. 8/2015 ~ 12
annualita

5.589,05

5.989,05

Totale destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa

TOTALE

; 59.231,10

55.636,91

+3.594,19

DESTINAZIONI REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Progressioni orizzontali anno 2015 (art.
17. comma 2, lett. b) CCNL 1/04/1999)

Indenrita di turno, rischio, reperibilita,
maneggio valori, ecc. {art. 17, comma 2,
| lett. d) CCNL 1/04/1999)

8.500,00

7.000,00

+ 1.900,00

Indennita di disagio (art, 17, comma 2,
lett. &) CCNL 1/04/1999)

Indennita particolari responsabilita cat.
B, C, D (art. 17, comma 2, lett. f), CCNL
01/04/1999)

3.040,00

3.610,00

- 570,00

Indennita particolari responsabilita uff.
anagrafe, stato civile, ecc. {art.
17,comma 2, lett. ), CCNL 01/04/2000)

900,00

900,00

indennita responsabilita personale
vigilanza - Enti senza cat. D {art. 29,
comma 8, CCNL 14/09/2000)

Compensi produttivita individuale e
collettiva (art. 17, comma 2, lett. a}, CCNL
1/04/1999)

2.869,87

8.664,37

- 5.794,50

Incentivi previsti da disposizioni di legge
(art. 17, comma 2, lett. g}, CCNL
1/04/1999)

5.000,00

19.761,06

-14.761,06

Altro - Indennita responsahilitd personale
di vigilanza servizio associato della
funzione fondamentate di  Polizia
municipale e Polizia Amministrativa
Locate { Comuni di Carsoli — Oricola —
Pereto — Rocca di Botte) Quota parte

650,00

+ 650,00

Totale destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa

TOTALE

| 21.359,87

| 39,935,43

- 18.575,56

{eventuali) DESTINAZIONI DA REGOLARE

Risorse ancora da contrattare

|
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Accantonamento per alte professionalita
(art. 37, comma 7, CCNL 22/01/2004)

Totale (eventuali} destinazioni ancora da regolare

TOTALE ‘
DESTINAZIONI DEL FONDO SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE
Destinazioni non regolate in sede di 59.231,10 55.636,91 +3.594,19
contrattazione integrativa
Destinazigni regolate in sede di 21.359,87 39.935,43 -18.575,56

contrattazione integrativa

{eventuali) destinazioni ancora da
regolare

Totale destinazioni Fondo sottoposte a certificazione
TOTALE ‘ 80.590,97 95.572,34 -14.981,37

Module IV - Compatibilitd economico- finanziaria e modalite di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bifancio

Sezione |- Verifica che gli strumenti della contobilitt economico-finanziaria dell Amministrazione presidiano
correttamente ex ante il limite di spesa del Fondo proposto alla certificazione.

Il sistema contabile utilizzato dalf Amministrazione & strutturate in modo da tutelare correttamente in
sede di imputazione/variazione dei valori di competenza dei diversi capiteli di bilancio i limiti espressi dal
Fondo oggetto di certificazione, come quantificati nell’articolazione riportata al precedente Modulo 11

In particolare, a tal fine, nel bilancio di previsione dell’Ente songa previsti i capiteli di spesa indicati nella
Sezione HI del presente Madulo IV.

Sezione ]I - Verifica a consuntivo, mediante gl strumenti delfla contabilitt economico-finanziaria
dell’ Amministrazione, che if limite di spesa def Fondo dell’anno precedente risulta rispettato {ed eventuale
accertamento delle economie del Fonde che ai sensi contrattuali possono transitare af Fondo successivo af
fini del rispetio dell’integrale utilizzo delle risorse)

- Dal rendiconto deila gestione per I'anno 2015 risulta che & stato rispettato il limite di spesa del relativo -
Fondo per le risorse decentrate. Dall’erogazione e dalla distribuzione dello stesso risultano le “economie
contrattuali del Fondo” da destinare ad incremento, a titolo di risorsa variabite, pari ad € 66,93 del Fondo
oggetto del presente Contratto Integrativo (vedi Moduio |, Sezione 11}, nel rispetta della vigente normativa
(art. 17, comma 5, CCNL 1/04/1999}.e a titolo di straordinario non utilizzato pari ad € 2.306,98 (risparmi
derivanti disciplina straordinari art. 15, comma 1, lett. m}, CCNL 1/04/1999).

Seziane lif - Verifica defle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse
voci di destinazione del Fondo

le risarse del fondo sono state contabilizzate al titolo 1 del macroaggregato-"Redditi da lavoro dipendente-
nei rispettivi Missione e Programmi:

Missione 1 Programmi 2-3-4-6-7/ Missione 3 Programma 1/Missione 8 Programma 1/Missione 9
Programma 3/Missione 12 Programma 9 in corrispondenza delle quali si & provveduto alla liguidazione
delle indennita avente carattere di stabilita {peo, camparto, rischio}; le indennita aventi natura variabile al
31.12.20186, nelte more della sottoscrizione del contratto integrativo, sulla base della formale determina di
costituzione del fondo, vista la certificazione dei revisori, sono confluite nella quota vincolata del risuitato
di amministrazione 2016 non avendo potuto assumere impegno di spesa &‘ perfeznonare I'ohbligazione

giuridica.

Il Responsabile Senﬂ
Dott.ssa Anna\mfgl | .
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